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SECRETARÍA DE CULTURA Y DEPORTE
 
INTRODUCCIÓN
El año 2024 se destacó como uno de los periodos más prolíficos para la cultura y el 
deporte de nuestra gestión en la Secretaría de Cultura y Deporte. Se logró consoli-
dar un espacio dinámico y diverso que promovió el acceso a las artes, la historia, la 
innovación cultural y la práctica deportiva para toda la comunidad. Desde esta 
Secretaría, nos propusimos fortalecer la identidad local a través de iniciativas que 
integraron tradición, modernidad y deporte, fomentando la participación activa de 
vecinos, instituciones, artistas y atletas.
Este informe tiene como objetivo detallar las actividades, proyectos y logros alcan-
zados durante este periodo, reflejando el compromiso de este equipo con el creci-
miento cultural y deportivo de nuestra ciudad. A lo largo del año, se llevaron a cabo 
eventos que enriquecieron la vida cultural y deportiva de Marcos Juárez, impulsa-
ron el desarrollo de nuevos talentos y generaron espacios de encuentro y reflexión. 
Gracias a una gestión transparente y participativa, logramos optimizar recursos y 
establecer alianzas estratégicas con diversas entidades, lo que permitió ampliar el 
impacto de nuestras acciones. Este informe refleja el esfuerzo colectivo de un 
equipo comprometido y de una comunidad que, con su apoyo constante, hizo po-
sible que el 2024 sea un año de importancia para la cultura y el deporte en la 
ciudad.
Invitamos a recorrer las páginas siguientes, donde se detalla cada iniciativa y pro-
yecto, demostrando cómo la cultura y el deporte siguen siendo motores funda-
mentales para el desarrollo de nuestra sociedad.

CULTURA COMUNITARIA
Programa Cultura Comunitaria, creado en 2014, nació con el objetivo de fomentar 
y garantizar el derecho a actividades culturales, deportivas, artísticas, educativas e 
inclusivas para niños, adolescentes, adultos y adultos mayores. A través de este 
programa, se han desarrollado políticas culturales integrales que promueven el 
acceso igualitario a bienes y servicios culturales y deportivos, generando condicio-
nes que garantizan la igualdad de oportunidades y fomentan el bienestar social, la 
diversidad, la identidad cultural y la participación ciudadana activa. La cultura es 
un derecho esencial reconocido en la Declaración Universal de los Derechos Hu-
manos. Desde la gestión, incluimos a la cultura en la agenda pública con mucho 
compromiso, viéndola como un motor de cambio social que garantiza que más 
personas tengan oportunidades. 
Este programa está a cargo de Carola González, quien lidera un equipo compro-
metido con la inclusión y el acceso igualitario. En 2024, el Programa Cultura Comu-
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nitaria consolidó su posición como un modelo a nivel provincial, destacándose por 
su amplitud y participación. Este año, el equipo estuvo conformado por 75 talleris-
tas y docentes que presentaron nuevas propuestas, logrando un récord histórico 
de inscripciones y permitiendo que ciudadanos de todas las edades accedan de 
manera libre y gratuita a actividades enriquecedoras. El Programa llevó adelante 
90 talleres descentralizados en 20 puntos estratégicos de la ciudad, permitiendo a 
los asistentes desarrollar sus capacidades creativas tanto de manera individual 
como grupal. Estos espacios de aprendizaje, creación, integración y socialización 
se realizaron en Centros Culturales, clubes y diversas instituciones de Marcos 
Juárez, consolidando el alcance comunitario del programa. Además, gracias a 
este programa se ha desarrollado infraestructura cultural comunitaria en los ba-
rrios, incluyendo el Centro Cultural Sentires, el Centro Comunitario Villa Argentina y 
el Centro Cultural Sureste (Ermita). Además, se llevaron a cabo diversas interaccio-
nes entre talleres y colaboraciones con otras instituciones, enriqueciendo la expe-
riencia de los participantes. El programa también estuvo presente en eventos y 
actos protocolares de relevancia local, consolidando su rol como eje articulador 
de la vida cultural de la ciudad. Además, participamos activamente del Programa 
Plantando Vida local. El cierre del año fue celebrado con muestras finales que reu-
nieron y expusieron los trabajos realizados a lo largo del año, evidenciando el 
impacto positivo y la calidad de las iniciativas promovidas por el Programa Cultura 
Comunitaria

PROGRAMA CULTURA COMUNITARIA 2024 
Casa de la Cultura (San Luis 16) 
Yoga: Lunes y miércoles 14 hs / 15 hs / 16 hs  
Clases de Tango (Adol/Adultos): Lunes 19:30 hs 
Taller de Coro: Miércoles 20 hs 
Lengua de Señas: Jueves Nivel 1: 18 hs / Nivel 3: 19 hs 
Taller de Canto: Jueves 20 hs 
Centro Cultural Municipal (Saavedra y Mitre) 
Percusión: Lunes 18 hs 
Corte y Confección (Adol/Adultos): Martes 14:30 a 16:30 hs 
Artes para Niños: Martes 16:30 hs 
Folclore Tradicional (Adol/Adultos): Martes 20 a 22 hs 
Vitrofusión: Miércoles 14 a 15:30 hs 3 
Telar: Lunes 15:30 a 17 hs 
Karate: Lunes y miércoles 19 hs 
Taller Literario (Niños): Jueves 15 hs 
Yoga (Niños): Jueves 18 hs
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Ritmos Mixtos (Adol/Adultos): Jueves 19 hs 
Fútbol Femenino: Viernes 15 hs 
Fútbol Masculino: Viernes 16 hs 
Payaninos: Viernes 17 hs 
Ritmos Urbanos (Niños): Viernes 18 hs 
Taller de Biodanza: 3° sábado de cada mes 14:30 h
Espacio Cultural Sentires (Juan B Justo 1942) 
Payaniños: Lunes 18 hs 
Taller de Cuentos (Niños): Martes 17 hs 
Taller de Teatro Municipal para Adultos: Lunes 19 hs 
Actividades Físicas para Adultos: Miércoles y viernes 10 hs 
Artes para Adolescentes y Adultos ("Apasionarte"): Miércoles 14 a 16 hs 
Taller de Cerámica: Miércoles 19 a 21 hs 
Actividades Recreativas y Deportivas para Niños: Miércoles y viernes 17:30 hs 
Arte (Niños): Jueves 15:30 hs Yoga (Niños): Jueves 16:30 hs 
Corte y Confección (Adol/Adultos): Sábado 14 hs 
Hogar de Día "Nuestra Alegría" (Santa Fe 1700) 
Claves para Mantener la Memoria: Jueves 9:30 hs 
Gimnasia para Adultos Mayores: Viernes 10 hs 
Chi Kung: Lunes 9:30 hs Club San Martín (Alem 601)
Natación Adultos: Sábado 15:30 hs Escuela de 
Deportes Adaptados para Niños: Lunes a viernes (Consultar horarios) 
Curso de Portugués: Martes 16:30 hs 
Taller de Portugués: Jueves 14 hs 
Club Argentino (Belgrano y Champagnat)
 Entrenamiento Funcional Mixto: Martes y jueves 17 hs 
Mini Voley: Viernes 18 hs 
Voley Juvenil: Viernes 19:30 hs
CAM - Club Atlético Municipal (Chile y Zeballos) 
Hockey: Lunes y jueves 18 hs 
Taller de Estimulación Cognitiva: Jueves 14:30 a 16:30 hs

SUB PROGRAMA: MUESTRAS DE ARTES PLÁSTICAS
La convocatoria abierta y pública para exposiciones en la Casa de la Cultura inclu-
yó una amplia variedad de disciplinas artísticas como pintura, grabado, diseño, 
fotografía, escultura y dibujo. Durante este 2024, se recibió una diversidad de pro-
puestas que fortalecieron los lazos con la comunidad de artistas locales y brinda-
ron una plataforma de visibilidad para sus trabajos. Cada muestra expositiva 
contó con la participación de artistas de nuestra ciudad, promoviendo el disfrute 
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del arte por parte de residentes y visitantes durante los fines de semana en nuestra 
Casa de la Cultura. 
Algunas Exposiciones destacadas de 2024: 
“Latidos” de Stefanía Ramello y Santino Raga 
“Apertura” de Cristina Palladino
 “Espejo” de Carina Bonavía 
“Serie Rock Nacional” de Pablo Busano 
“Corazón de Hojalata” de José Luis Mansilla 
“Pinceladas de la Eternidad” de Sonia Girardi y Daniela Rossi 
“Inktober” de Pablo Busano 
“Volver a la Tierra” de Lorena Maggi 
“Ecos de los 100 años” del Taller Literario Municipal junto a la Comisión Centenario 
del Hospital Abel Ayerza 
“Más vivos que nunca” de Ludmila Almohalem y Milo Aquiles 
“Evolución y movimiento” de Isabel Taborro y Betty Juárez 
“Balada de un loco para la extraordinaria Selene” de Mariano Peppino 
“Burbujas” de Hugo Llanes 
“Cuando todo se derrumbe” de Alejandra Conejero y Sofía Araujo

PRODUCCIÓN DE EVENTOS
El Área de Producción y Eventos se constituye como una herramienta clave para el 
desarrollo y la promoción de actividades culturales en Marcos Juárez. Esta área 
está a cargo de la Prof. Claudia Vanzandweghe y se organiza en torno a cuatro 
programas específicos:

EVENTOS OFICIALES 
Este programa se encarga de la planificación, organización y ejecución de eventos 
institucionales y protocolares de relevancia para la comunidad (en conjunto con 
la Dirección de Prensa y Protocolo Municipal). Desde actos oficiales hasta festivales 
y conmemoraciones, el área asegura la excelencia en cada detalle, generando 
espacios de encuentro que fortalecen la identidad local. 

CRONOGRAMA DE EVENTOS OFICIALES 2024
Verano en el Anfi: Durante enero, el Anfiteatro local fue el epicentro de la música y 
el arte, congregando a miles de vecinos para disfrutar del talento de artistas loca-
les e invitados en noches de verano inolvidables. 

Agasajo a visitantes destacados de Genola, Italia: En el marco del hermanamiento 
de nuestras ciudades, se realizó un emotivo evento en honor a las autoridades y a 
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la delegación visitante. 

Carnavales 2024: Junto al Club Argentino, potenciamos esta fiesta popular con 
comparsas locales e invitadas, un desfile de autos antiguos con reinas históricas y 
actuaciones musicales, cerrando con la actuación de Jorge “El Toro” Quevedo. 

Festival Provincial de Folklore: Dos noches en el Parque Lago "Henry Dellarossa" con 
ballets y artistas locales y regionales. Cerraron Sergio Galleguillo y Raly Barrionuevo, 
mientras Bomberos Voluntarios administraron el buffet. En simultáneo, se realizó la 
2° Feria Provincial de Artesanías “Posta Espinillos” con más de 50 artesanos en 
escena.

Ateneo Provincial Folklórico: En el Centro de Arte Nativo Yaraví y bajo la coordina-
ción del arq. Javier Avalle, se desarrollaron capacitaciones y conversatorios para 
enriquecer el acervo cultural local en el marco del Festival Provincial de Folklore.

Mes de la Niñez: El evento fue descentralizado, llevando celebraciones de calidad, 
parque de inflables, Talleres de Arte y juegos didacticos a los barrios Sabattini, Villa 
Argentina y Anfiteatro Municipal, permitiendo a todas las familias participar. Los 
buffets fueron otorgados a instituciones locales para recaudar fondos. 

Entrega de Distinciones Espinillo 2024: En el Patio de la Cultura, durante el aniversa-
rio de la ciudad, se reconocieron a personalidades e instituciones destacadas en 
diversas áreas. 

2° Fiesta del Corazón Productivo del País: Gran fiesta local con feria de emprende-
dores y buffet a cargo de Rotary Club para beneficiar al Centro Universitario. Parti-
ciparon artistas bocales de gran calidad. El cierre musical estuvo a cargo del artis-
ta cordobés Damián Córdoba.

Encendido de Árbol Navideño y Concierto Navideño: En el Anfiteatro, el show “Sa-
grada Familia” a cargo del elenco Artistas de Marcos Juárez junto a nuestro Coro 
Infantojuvenil deleitó a grandes y chicos con espíritu navideño. 

Mateada Navideña en el Centro Cultural Sabattini: Un espacio de encuentro comu-
nitario con artistas invitados y la visita especial de Papá Noel. 

Papá Noel en el Patio Alberdi: Evento tradicional en colaboración con Bomberos 
Voluntarios, donde los niños compartieron fotos y entregaron sus cartas. 
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Programa destinado a brindar un espacio en el SUM de la Casa de la Cultura para 
quienes deseen presentar propuestas para un público limitado. 
Algunas de las actividades realizadas fueron: 
"Sueñeros": El grupo "Sueñeros" presentó su espectáculo en un evento íntimo y aco-
gedor. 
Presentación de la banda “Hey, Arnold”: Banda juvenil de rock local que llenó la sala 
con su energía. 
Presentación de “Sinergya”: Banda juvenil de rock local que también actuó con sala 
llena. 
"Encuentro": Eduardo Massa presentó su obra junto con Marcos Montechiari como 
invitado especial. 
Presentación del libro "Ronda del Fuego": Silvia Montoya presentó su obra en la 
Casa de la Cultura, acompañada por músicos en vivo. 
Presentación del libro "Balada de un loco para la extraordinaria Selene": Mariano 
Peppino Brajovich presentó su obra literaria, acompañado por las ilustraciones de 
Gabriela Petrillo.

PROGRAMA DE APOYO A EVENTOS INDEPENDIENTES
Este programa busca respaldar a los organizadores de eventos independientes 
mediante asesoramiento, financiamiento parcial y difusión, fomentando la diversi-
dad cultural y deportiva. 
En 2024, se apoyaron más de 50 iniciativas independientes con un aporte total 
superior a los 20 millones de pesos provenientes de fondos propios del Municipio.

APOYO LOGÍSTICO A GESTORES INDEPENDIENTES E INSTITUCIONES
El área también desempeña un rol fundamental al brindar soporte logístico y técni-
co a gestores culturales independientes e instituciones locales. Este acompaña-
miento incluye desde el préstamo de equipamiento hasta el asesoramiento en la 
organización de actividades, garantizando el éxito de cada proyecto. Durante 2024, 
el equipo de logística de la Secretaría armó escenarios de diferentes medidas para 
aproximadamente 50 eventos organizados por instituciones, escuelas y gestores 
independientes, destacándose por su profesionalismo y eficiencia en cada oca-
sión. 

MUSEO DE LA CIUDAD
El año 2024 fue un hito para el Museo Ciudad de Marcos Juárez, dependiente de 
nuestra Secretaría, ya que marcó su reapertura oficial después de varios años 
cerrado. Este logro fue posible gracias al esfuerzo conjunto con la nueva Comisión 
de Apoyo del Museo encabezada por Carlos Marcantonio y el compromiso de 
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de Apoyo del Museo encabezada por Carlos Marcantonio y el compromiso de 
nuestra Intendente Sara Majorel para recuperar este espacio emblemático de la 
ciudad. 

ACTIVIDADES DESTACADAS DEL 2024
Conformación de la Nueva Comisión: Una nueva estructura organizativa para ga-
rantizar la sostenibilidad y el buen funcionamiento del museo. 

Acto de Reconocimiento a las personas más longevas de Marcos Juárez: 
Realizado junto a Tarjeta Marcos Juárez y autoridades municipales, este acto rindió 
homenaje a quienes han sido testigos de la historia de nuestra ciudad. 

Muestra "El Tiempo de la Niñez en Navidad": 
Inaugurada el 13 de diciembre y abierta hasta el 15 de enero, esta exposición per-
mitió revivir la magia de la Navidad a través de los recuerdos y la esencia de la 
infancia. 
Visita del Museólogo Carlos Alfredo Ferreyra: El 8 de julio, el reconocido director del 
Museo Jesuítico Nacional de Jesús María y del Museo Nacional de la Posta de Sin-
sacate, y coordinador del Congreso Provincial de Caminería Histórica de Córdoba, 
visitó el museo, fortaleciendo vínculos institucionales y compartiendo su experien-
cia profesional.

CORO POLIFÓNICO MUNICIPAL
El Coro Polifónico Municipal fue fundado en 1972 en las instalaciones del Club De-
portivo y Biblioteca Argentino. Un grupo numeroso y entusiasta de gran vocación 
musical dio inicio a esta actividad que, desde entonces, ha mantenido viva la tra-
dición coral en nuestra ciudad. 
Desde su primer director, el Profesor Carlos Mahuad, el coro ha crecido y evolucio-
nado bajo la dirección de distintos maestros, cada uno imprimiendo su carácter e 
impronta. En 1994, bajo la intendencia del Dr. Pérez Morata, el coro pasó a formar 
parte de la estructura municipal, consolidándose como un emblema cultural de 
Marcos Juárez. A lo largo de sus 52 años, el coro ha realizado numerosas presenta-
ciones y viajes, incluyendo un destacado desempeño en Porto Alegre, Brasil, en 
1988, donde recibió el premio Villalobos como una de las mejores diez agrupacio-
nes participantes. En la actualidad, dirigido por Lucas Murúa desde hace 8 años, el 
coro tiene su sede en la Casa de la Cultura, asignada por decreto en 2014. Con más 
de 48 integrantes, ha alcanzado un equilibrio armónico único y se destaca por su 
participación activa en actos oficiales, cultos religiosos y espectáculos artísticos, 
como el "Show de Décadas" y colaboraciones con artistas locales.
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AGENDA CORAL 2024
MARZO 6° Taller de Música Coral Taller de Exploración Vocal y Coral Prof. Melina Ca-
bellos - Marcos Juárez (Cba) 
ABRIL Inauguración Memorial Soldados de Malvinas 
MAYO Capilla del Luján - Ciclo de Música Coral Acto 25 de Mayo Encuentro Coral 
Corral de Bustos (Cba) 
JUNIO Acto Día de la Bandera Iglesia Asamblea de Dios - Ciclo de Música Coral 
JULIO Acto Día de la Independencia Parroquia La Merced Casamiento Cumpleaños 
Nuestro Coro
AGOSTO Parroquia La Asunción - Ciclo de Música Coral 
SEPTIEMBRE Cantando un Mismo Sol Show de Décadas 
OCTUBRE Acto Aniversario de Nuestra Ciudad Iglesia Jesucristo de los Santos de los 
Últimos Días - Ciclo de Música Coral 
NOVIEMBRE Viaje a Morteros Encuentro Coral Día de la Música 
DICIEMBRE Concierto Navideño en Parroquia La Merced Inauguración PFA Pesebre 
Viviente en Parroquia La Asunción

CORO MUNICIPAL INFANTO-JUVENIL
El Coro Municipal Infanto-Juvenil de la ciudad de Marcos Juárez fue recientemente 
declarado Elenco Municipal Estable por la Ordenanza N° 3238, sancionada por el 
Concejo Deliberante el día 8 de agosto del corriente año. Este coro nació como un 
taller en el marco del Programa “Cultura Comunitaria” en el año 2019 y ha evolucio-
nado hacia un espacio esencial para el desarrollo artístico de niños y jóvenes de la 
ciudad. 
A lo largo de su trayectoria, el coro ha cultivado un entorno gratuitoy accesible 
para todos, trabajando con profesionalismo para ofrecer un espacio inclusivo que 
contemple la diversidad de realidades de sus participantes. Este enfoque abarca 
tanto la inclusión significativa respecto a la discapacidad como la vulnerabilidad 
social y otras particularidades del grupo, promoviendo un desarrollo integral que 
trasciende lo musical. 
El coro fomenta la creación de vínculos, el sentimiento de pertenencia e identidad, 
y el compromiso con la actividad coral. Asimismo, refuerza la confianza en las 
capacidades individuales, generando un entorno propicio para el crecimiento per-
sonal y colectivo.
Actualmente, el coro cuenta con 31 integrantes activos.

EQUIPO DE TRABAJO DIRECCIÓN CORAL
María José Payero Profesora de música 
Profesora en Educación Inicial 
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Licenciada en Educación Inicial 
Licenciada en Educación 
Auxiliar Docente: Luz Chocobare 
Profesora en Educación Inicial 
Coordinación General: Carola González 

ACTIVIDADES DEL CORO MUNICIPAL INFANTOJUVENIL 2024 
Videoclip “Piecitos quietos”: Obra propia, autores: María JoséPayero y Miguel Ángel 
Montiel. (2023-2024) 
Participación en el Primer Encuentro Coral Regional Infantojuvenil: Realizado en la 
ciudad de Leones.
Participación en el Segundo Encuentro de Música: Evento llevadoa cabo en Monte 
Buey. 
Organización del Primer Encuentro Regional de Coros Infantojuveniles “Cantando 
bajo un mismo sol”: Sede Marcos Juárez, realizado en las instalaciones de la Socie-
dad Italiana. 
Participación en el Espectáculo Navideño “Familia Sagrada”: junto a Artistas de 
Marcos Juárez. 
Banda Municipal José Cesanelli: La Banda Municipal José Cesanelli, una institución 
señera en la vida cultural de Marcos Juárez, celebrará en 2025 su 85° aniversario.

Este prestigioso organismo es autárquico en su funcionamiento, y su sostenimiento 
es ejemplo a nivel nacional, destacando en un contexto donde muchas bandas 
tienden a desaparecer. Lejos de esta tendencia, la Banda Municipal no solo se 
mantiene, sino que está más fortalecida que nunca, gracias al compromiso de su 
Comisión Directiva, cuerpo docente y director y el trabajo en conjunto con la 
Secretaría de Cultura y Deportes. 
Bajo la excelente dirección del Prof. Diego del Bosco, la Banda sigue ampliando sus 
horizontes y proyectando su legado. Banda Municipal “José Cesanelli”. Durante el 
último año, la Banda Municipal José Cesanelli alcanzó hitos significativos que con-
solidaron su prestigio y enriquecieron la vida cultural de la comunidad. Entre los 
eventos destacados se encuentran: 
Actuación en la inauguración de la Fuerza Policial Antinarcóticos, con la presencia 
del gobernador Dr. Martín Llaryora. 
Concierto Navideño tradicional, con artistas invitados, realizado en la Sociedad 
Italiana. “Niños en Acción”, concierto de fin de ciclo de los más pequeños, que de-
mostró el talento en formación de las nuevas generaciones. 
Concierto de la Mini Banda y la Orquesta Juvenil, en el Auditorio de la Banda Munici-
pal. 
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Presentación en el Teatro Comedia de Córdoba, junto a la Banda Regional del Ente 
Cultural Cordobés. 
Concierto didáctico “Niños para niños” en la Escuela Rivadavia, promoviendo la 
educación musical desde edades tempranas. 
Concierto de la Banda Regional del Ente Cultural Cordobés en el Salón de Pasos Per-
didos de Tribunales, reuniendo a más de 80 músicos de diversas localidades de la 
región, en un proyecto liderado por Diego del Bosco. 
Creación de nuevos elencos musicales, incluyendo la Orquesta Juvenil, el Ensamble 
de Cámara y la Banda Regional del Ente Cordobés. 
Participación en actos públicos locales, reafirmando su presencia en la vida cívica 
de la comunidad. 
Concierto de presentación de la nueva Orquesta Juvenil, junto a la histórica Mini 
Banda. 
Adquisición constante de equipamientos nuevos, asegurando un crecimiento con-
tinuo y de calidad en la Escuela Banda Municipal.
Conciertos temáticos, como el de música de películas a sala llena en el Auditorio de 
la Banda Municipal. 
Acústico Café Concert junto al grupo Temporal, destacando la versatilidad del 
repertorio. 
Participación en el desfile artístico organizado por Laura Olguín en el Aeroclub, mos-
trando su integración con otras disciplinas artísticas. 
Visita de los vecinos de Genola, Italia, y actuación en la inauguración de la Plaza 
Genola, reafirmando los lazos internacionales de la institución.  

DIRECCIÓN DE DEPORTES
El año 2024 marcó un período significativo para la Dirección de Deportes Municipal 
de Marcos Juárez, liderada por el Prof. Horacio Pochettino y con la coordinación de-
portiva de Horacio Formica. Este equipo asumió con compromiso la tarea de con-
solidar al deporte como un pilar fundamental para el desarrollo integral de nuestra 
comunidad, implementando una amplia gama de programas y actividades desti-
nados a fomentar la inclusión, la salud y la educación a través de la actividad física. 
Bajo su conducción, la Dirección se destacó en varios frentes: 
Polideportivo Municipal: Se coordinó eficientemente el uso del nuevo Polideportivo 
Municipal, que se convirtió en un espacio clave para la práctica deportiva de niños, 
jóvenes y adultos. 
A través de talleres, competencias y eventos, el polideportivo consolidó su rol como 
epicentro de la actividad física en la ciudad.

Acompañamiento a Instituciones Deportivas Locales: En colaboración con clubes y 
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organizaciones locales, la Dirección trabajó para fortalecer el tejido deportivo de la 
ciudad. Esto incluyó apoyo logístico, economico y organizativo en eventos, así como 
la promoción de actividades conjuntas que beneficiaron a miles de vecinos. 

Programas Inclusivos: Se priorizó la implementación de programas que no solo pro-
movieron el desarrollo físico, sino también la formación de valores como el trabajo 
en equipo, la disciplina y el respeto. Ejemplos destacados fueron el Programa 
"Aprendiendo a Nadar", las Colonias de Verano y las iniciativas de deporte adapta-
do. 

Eventos Destacados: Desde competencias de alto impacto como la Copa Ciudad 
de Marcos Juárez de Básquet y el Tetratlón Ciudad de Marcos Juárez, hasta eventos 
inclusivos como el Festival de Patín y la Jornada de Tenis Callejero, el 2024 fue un 
año lleno de actividades que unieron a la comunidad en torno al deporte 13.
Programa de Talleres Deportivos en los Barrios Durante el año, implementamos un 
programa extenso de talleres deportivos en diversos puntos de la ciudad, con el 
objetivo de fomentar el acceso igualitario a actividades físicas y recreativas. 
Actualmente, contamos con 33 talleres distribuidos en en todos los barrios, alcan-
zando a niños, jóvenes y adultos de todas las edades. Colonias de Verano Las Colo-
nias de Verano fueron un éxito rotundo, con más de 700 niños inscriptos en las 
sedes del Club Villa Argentina y el Club Atlético Municipal. Estas colonias ofrecieron 
un entorno seguro y divertido, con actividades educativas, deportivas y recreativas 
diseñadas para promover el aprendizaje, el trabajo en equipo y el desarrollo inte-
gral de los participantes. 

GRAN TORNEO MUNICIPAL DE AJEDREZ 
Este evento congregó a jóvenes ajedrecistas locales, destacando la importancia 
del pensamiento estratégico, la concentración y la sana competencia. La jornada 
fue un éxito tanto en participación como en organización, fortaleciendo el ajedrez 
como una actividad clave dentro de las propuestas deportivas municipales. 
Programa Municipal "Aprendiendo a Nadar" 
Este programa garantizó que alumnos de todas las escuelas públicas accedieran 
gratuitamente al aprendizaje de natación en los Clubes Argentino y San Martín. 
Además de promover una habilidad esencial, el programa fortaleció la confianza y 
el desarrollo físico de los estudiantes, con instructores capacitados que guiaron su 
progreso. 

JORNADA DE TENIS CALLEJERO 
En su edición 2024, la Jornada de Tenis Callejero reunió a alumnos de 6° grado de 
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siete colegios locales en la Plaza Perón. Con 14 canchas adaptadas, los estudiantes 
disfrutaron de una experiencia deportiva inclusiva y colaborativa, organizada junto 
a la Escuela San Martín y la Inspección de Educación Física. 

MARATÓN CIUDAD DE MARCOS JUÁREZ 
En el marco del 137° aniversario de la ciudad, esta maratón convocó a más de 700 
corredores de diversas localidades. La 2ª edición de la Maratón Kids fue un punto 
destacado, fomentando la participación infantil en actividades deportivas y pro-
moviendo valores como la disciplina y la superación personal.

ENCUENTRO DE ARTES MARCIALES 2024 
Realizado en el Anfiteatro Municipal, este encuentro reunió a los Talleres Municipa-
les de artes marciales. Fue una jornada de demostraciones, competencias y 
camaradería que resaltó la energía y disciplina de los participantes. 

UNIDOS POR UNA VIDA SALUDABLE 
En el Parque Dr. Jorge Loinas, este evento promovió la prevención del uso indebido 
de sustancias psicoactivas a través del deporte. Liderado por el Prof. Luis Vesce, 
incluyó charlas, actividades físicas y espacios de reflexión, fortaleciendo la con-
ciencia sobre hábitos de vida saludable. 

FESTIVAL DE PATÍN 
En junio, más de 70 patinadoras brillaron nuevamente en el Prado Español, mos-
trando su talento en un evento organizado por la Prof. María Laura Criado. Con una 
gran convocatoria, el festival reafirmó la importancia del patinaje artístico como 
una disciplina destacada en nuestra ciudad. 

ENCUENTRO DE TALLERES MUNICIPALES DE FÚTBOL INFANTIL 
Este evento reunió a niños de diversos barrios en Andén Sport, ofreciendo un espa-
cio para la competencia amistosa y lacamaradería. Participaron equipos de los 
talleres municipales, fortaleciendo el sentido de pertenencia y los valores deporti-
vos. 

GRAN EDICIÓN DE LA MARATÓN NOCTURNA DEL SUDESTE 
El 20 de abril, más de 290 atletas participaron en esta competencia única en el 
Predio del Ferrocarril. La jornada incluyó un emotivo homenaje a Elvira Villegas, una 
destacada deportista local con trayectoria nacional. 
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TETRATLÓN CIUDAD DE MARCOS JUÁREZ
Una de las competencias más desafiantes del año, el Tetratlón incluyó kayak, na-
tación, ciclismo y pedestrismo. Los participantes recorrieron varias localidades y 
culminaron en la Casa de la Cultura, en una jornada que combinó deporte, emo-
ción y espectáculo. Contó con 250 inscriptos. 

COPA CIUDAD DE MARCOS JUÁREZ DE FÚTBOL 
Estas competencias congregaron a un numeroso público en el Country del Club 
Argentino. Los encuentros fueron escenario de emocionantes partidos, consoli-
dándose como eventos deportivos emblemáticos de nuestra ciudad.

COPA CIUDAD DE MARCOS JUÁREZ DE BASQUET
Fue un evento deportivo destacado del año, que reunió a San Martin y Argentino en 
un ambiente de sana competencia y camaradería. Realizada en ambos Clubes, la 
copa se desarrolló a lo largo de varios días, con una excelente convocatoria de 
público y una organización impecable. 

ESCUELA DE DEPORTE ADAPTADO 
Con un enfoque inclusivo, la Escuela de Deporte Adaptado permitió a personas 
con discapacidades disfrutar de actividades recreativas y deportivas diseñadas 
para su desarrollo integral, promoviendo la igualdad de oportunidades en el de-
porte. 

COLONIA DE DEPORTE ADAPTADO
Esta iniciativa brindó a personas con discapacidades un espacio seguro y diverti-
do para disfrutar del verano a través del deporte y la recreación. La colonia fue un 
espacio de integración y aprendizaje, demostrando el compromiso del municipio 
con la inclusión social.
 
El trabajo conjunto entre la Dirección de Deportes Municipal, los clubes y la ciuda-
danía reafirmó el compromiso de Marcos Juárez con el deporte como herramienta 
de transformación social. Gracias al liderazgo del Prof. Horacio Pochettino y la 
coordinación del Prof. Horacio Formica, se logró no solo ampliar la oferta deportiva, 
sino también fortalecer la infraestructura y garantizar la accesibilidad de todos los 
sectores de la población a la práctica deportiva.

Con vistas al futuro, la Dirección continúa comprometida en seguir impulsando 
proyectos innovadores, consolidando alianzas estratégicas y promoviendo el de-
porte como una forma de vida saludable y un vehículo para el desarrollo integral 
de nuestra comunidad.
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MENSAJE FINAL 
Este simple informe de gestión del período 2024 de nuestra querida Secretaría de 
Cultura y Deportes es un claro reflejo de un año de logros y crecimiento. Este docu-
mento evidencia nuestro compromiso con la promoción de la Cultura y el Deporte 
como herramientas fundamentales para el desarrollo integral de nuestra comuni-
dad. Desde programas inclusivos hasta eventos de gran convocatoria, hemos tra-
bajado incansablemente para fortalecer el tejido social y cultural de nuestra 
ciudad. Uno de los aspectos más destacados de este periodo ha sido la consolida-
ción de iniciativas como el Programa de Cultura Comunitaria, que logró llegar a 
todos los rincones de Marcos Juárez con talleres y actividades para todas las 
edades. Estas acciones no solo promueven la creatividad y el aprendizaje, sino 
también fomentaron la integración y la cohesión social. 
En el ámbito deportivo, la Dirección de Deportes demostró una vez más su capaci-
dad para generar espacios inclusivos y de calidad. Programas como "Aprendiendo 
a Nadar" y las Colonias de Verano no solo ofrecieron oportunidades para la activi-
dad física, sino que también promovieron valores fundamentales como el trabajo 
en equipo y la superación personal. Asimismo, eventos emblemáticos como el 
Tetratlón Ciudad de Marcos Juárez y la Maratón Ciudad de Marcos Juárez reforza-
ron el espíritu deportivo y el sentido de pertenencia. Este año también marcó hitos 
importantes en la gestión cultural, con la reapertura del Museo Ciudad de Marcos 
Juárez y la organización de exposiciones que destacaron el talento local. El com-
promiso con el arte y la historia se vio reflejado en cada actividad, consolidando a 
la cultura como un pilar de nuestra identidad. El área de Producción y Eventos jugó 
un papel clave durante el 2024 al planificar y ejecutar eventos de gran envergadu-
ra que siguen posicionando a nuestra ciudad como un referente regional en el 
ámbito cultural. Desde festivales hasta ferias de artesanías, esta área demostró su 
capacidad para articular recursos y talentos, generando espacios de encuentro 
que fortalecieron el sentido de comunidad y promovieron el desarrollo cultural 
local. Es fundamental reconocer que muchos de los logros alcanzados este año 
fueron posibles gracias al trabajo articulado con otras áreas del municipio. La cola-
boración mutua permitió optimizar recursos, generar sinergias y llevar adelante 
proyectos de manera más eficiente. De la misma forma, nuestra Secretaría está 
siempre dispuesta a apoyar a otras áreas municipales cuando lo requieren, enten-
diendo que el trabajo conjunto es esencial para alcanzar los objetivos comunes y 
mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos. Estos logros no habrían sido posi-
bles sin el liderazgo y apoyo constante de nuestra intendente Sara Majorel, quien 
ha sido una aliada estratégica para nuestra Secretaría ya que su visión y respaldo 
han permitido optimizar recursos y establecer alianzas que ampliaron el impacto 
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de nuestras acciones. Además, el trabajo articulado con las instituciones locales 
ha sido clave para llevar adelante proyectos de gran envergadura. Otro aspecto 
sobresaliente ha sido el crecimiento de los elencos estables oficiales de nuestra 
ciudad, que han alcanzado un nuevo nivel de excelencia y proyección. Tanto el 
Coro Polifónico Municipal como el Coro Infantojuvenil y la Banda Municipal "José 
Cesanelli" han demostrado una calidad artística e institucional notable, consoli-
dándose cada día mas como referentes culturales del interior del pais. Estos elen-
cos no solo enriquecen nuestra vida cultural con su música y presentaciones, sino 
que también generan un espacio formativo para las nuevas generaciones, garan-
tizando el legado artístico. 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO HUMANO

IINTRODUCCIÓN
La Secretaría de Desarrollo Humano de Marcos Juárez, presenta un resumen de las 
acciones, programas e inversiones realizadas durante 2024. Este informe refleja los 
logros alcanzados y los desafíos por alcanzar. 

VISIÓN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
• Trabajamos por una sociedad que alcance el bienestar integralmente, la autono-
mía para resolver sus problemáticas y el ejercicio de los derechos ciudadanos. 
• Nuestra mayor ambición es lograr un vínculo Estado- Comunidad fortalecido, 
desde una perspectiva territorial, que implica reconocer   el espacio donde se de-
sarrolla la vida de las familias, organizaciones e instituciones, acompañando a las 
mismas para encontrar respuestas a sus necesidades y potenciar sus fortalezas.
 
ACCIONES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA SECRETARÍA

ÁREA DE EDUCACIÓN
El área de educación es clave dentro del municipio. Está encargada de impulsar y 
coordinar políticas educativas que favorezcan el acceso al conocimiento, la forma-
ción profesional y el desarrollo integral de la comunidad. Su labor impacta directa-
mente en la calidad de vida de los ciudadanos, fortaleciendo el crecimiento social 
y económico.
• Promoción del Acceso a la Educación: Facilita oportunidades de aprendizaje para 
niños, jóvenes y adultos, garantizando una educación inclusiva y de calidad.
• Capacitación y Formación Laboral: Implementa programas de capacitación en 
oficios y formación profesional, respondiendo a las necesidades del mercado labo-
ral y mejorando la empleabilidad de la población.
• Articulación con Instituciones Educativas: Trabaja en conjunto con escuelas, uni-
versidades y centros de formación para desarrollar proyectos educativos innova-
dores y de impacto comunitario.
• Apoyo a Estudiantes y referentes familiares: Implementa programas de becas, 
recursos y capacitaciones para mejorar el rendimiento académico. Además busca 
fortalecer los núcleos familiares para que desde primera infancia, el municipio 
puedan ofrecer ayuda profesional a quienes así lo necesiten para desarrollar un  
Importancia para la Comunidad
• Fortalece el Desarrollo Local: Una comunidad con mayor acceso a la educación 
tiene mejores oportunidades de crecimiento económico y social.
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• Reduce la Desigualdad: Brinda herramientas para la inclusión social y el acceso 
equitativo al conocimiento.
• Fomenta la Innovación y el Emprendimiento: La formación educativa impulsa la 
creatividad y la capacidad de generar nuevas iniciativas.
• Mejora la Calidad de Vida: La educación es clave para el bienestar individual y 
colectivo, promoviendo ciudadanos más informados y participativos.

PROGRAMAS PRINCIPALES

CENTRO DE APOYO AL NIÑO Y LA FAMILIA
Objetivo General
Trabajar en la atención y contención de niños y niñas desde los 45 días hasta los 
doce años, favoreciendo un desarrollo integral y saludable; brindar apoyo a las 
familias e integrar redes sociales comprometidas con la problemática de la infan-
cia.

- Horarios de funcionamiento: 08:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00 horas.
- Total de niños durante el 2024: 110 niños/as distribuidos en diversas salas:

Distribución de niños/as por salas:

ESCOLARIDAD
Del total de niños que asisten al Centro de Apoyo 67 asisten a la escuela y 53 que
pertenecen al Espacio de Primer Infancia.
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Nivel inicial:
16 asisten a jardín de infantes, de los cuales 12 concurren a la escuela Juan Bautista 
Alberdi, 2 a la Emilio Andrés, 1 a la Manuel Belgrano y 1 a la Mitre.

TALLERES CULTURALES
• Arte: Profesora María Laura Tuttolomondo.
• Educación Física: Profesores Julián Funes y Tulio Segón, con actividades adapta-
das a diferentes edades.

Participación Comunitaria:
• Realización de talleres para adultos referentes (arte, cocina, reciclado, entre 
otros).
• Eventos especiales como el día del niño, el día de la tradición y el cierre del año.

Trabajo en Red:
• Cooperación con instituciones locales: escuelas, hospitales, programas munici-
pales, entre otros.
• Vinculación con el Programa de Apoyo Escolar Municipal y programas de violen-
cia familiar y discapacidad.

Ejes Temáticos Mensuales:
• Incluyeron temas como cuidado del medio ambiente, salud, derechos de los 
niños, y educación emocional.
• Actividades planificadas mensualmente con valores transversales como solidari-
dad, empatía y respeto.

Logros y resultados:
• Aumento en el número de niños/as atendidos a lo largo del año, reflejando mayor 
confianza comunidad en la institución.
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• Implementación de talleres que fortalecieron vínculos familiares y fomenten habi-
lidades que beneficien a los niños.
• Consolidación del trabajo en red con entidades locales y provinciales, logrando 
un abordaje integral.

El Centro de Apoyo cerró el año 2024 con un balance positivo, cumpliendo con los 
objetivos establecidos y reforzando su compromiso con la infancia y las familias de 
Marcos Juárez. La continuidad y expansión de estas actividades son fundamenta-
les para el desarrollo integral de la comunidad.

ESCUELA DE OFICIOS
 El presente informe detalla las actividades, logros, y desafíos experimentados du-
rante el octavo ciclo del Programa Escuela de Oficios, desarrollado en los espacios 
del Centro Cultural Barrio Sabattini y el Hogar de Día. Este programa busca atender 
a adolescentes en situación de vulnerabilidad, promoviendo su integración social y 
fortaleciendo sus capacidades mediante talleres y espacios de aprendizaje.
  
El programa cuenta con dos dispositivos territoriales:
• Centro Cultural Barrio Sabattini (operativo desde 2017).
• Hogar de Día (iniciado en 2023).
Ambos espacios reciben a adolescentes mayoritariamente de barrios con altos 
niveles de conflictividad social. Los participantes presentan diversas trayectorias 
educativas y condiciones de vida marcadas por inestabilidad económica, dificul-
tades en su escolaridad y exposición a situaciones de violencia.
• Total de Participantes: 101 adolescentes (37 en Sabattini y 64 en el Hogar de Día).
Logros del Programa
• Sentido de Pertenencia: Los adolescentes destacaron la Escuela de Oficios como 
un lugar para aprender, compartir con amigos y desarrollarse. Este sentido de per-
tenencia se reflejó en el cuidado de los espacios y la participación activa en talle-
res.
• Capacidades Adquiridas: Se completaron talleres como reparación de bicicletas, 
cocina, peluquería y educación física, entre otros. Los participantes adquirieron 
conocimientos y habilidades relevantes para su desarrollo personal y profesional.
• Atención Integral: Se abordaron temas como el consumo problemático, la sexuali-
dad, la violencia y la gestión de emociones mediante entrevistas individuales y 
talleres específicos.
• Articulación Interinstitucional: Se realizaron intervenciones conjuntas con centros 
de salud, programas de adicciones (RAAC), talleres de orientación vocacional y 
otras instituciones comunitarias.



21

La Escuela de Oficios se consolida como un espacio fundamental para la forma-
ción y contención de adolescentes en situación de vulnerabilidad. Los logros obte-
nidos en 2024 demuestran el impacto positivo del programa, aunque también se 
evidencian áreas a mejorar. La continuidad de este proyecto, junto con las mejoras 
propuestas, será clave para seguir transformando vidas y promoviendo la inclu-
sión social en nuestra comunidad.

PROGRAMA DE APOYO ESCOLAR Y EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 
El Programa de Apoyo Escolar y el Equipo Interdisciplinario, implementado en 
Marcos Juárez durante el ciclo lectivo 2024, tuvo como objetivo principal detectar  
y acompañar dificultades en los procesos de aprendizaje, brindando un abordaje 
integral en colaboración con las familias, instituciones educativas y el equipo pro-
fesional. A continuación, se presenta un resumen de las actividades, logros, desa-
fíos y propuestas de mejora del programa.

ACTIVIDADES REALIZADAS
• Diagnósticos Iniciales: Se evaluaron las áreas de mayor necesidad en matemáti-
ca, lengua y motricidad en nivel inicial.
• Intervenciones Educativas: Se trabajó en cinco puntos estratégicos de la ciudad 
con actividades específicas para fortalecer habilidades como comprensión lecto-
ra, escritura, operación de números, y fracciones.
• Colaboración Interdisciplinaria: Participación activa de docentes, psicólogos, 
fonoaudiólogos y coordinadores para atender necesidades específicas.
• Trabajo Personalizado: Se brindó apoyo individual y en grupos reducidos, con 
adaptaciones según las necesidades de cada estudiante.
• Espacios Físicos: Atención en Centros de Apoyo, Sentires, Ermita, y otros puntos, 
cada uno con horarios y recursos específicos.

RESULTADOS ALCANZADOS
• Cobertura: Participaron más de 120 estudiantes distribuidos en diferentes puntos 
de apoyo.
• Progreso Académico: Notable mejora en áreas de matemática y lengua, espe-
cialmente en habilidades básicas como lectoescritura y operaciones matemáti-
cas.

COMISIÓN DE EDUCACIÓN
La Comisión de Educación de Marcos Juárez está integrada por empresarios, 
comerciantes, docentes activos y jubilados, profesionales de diferentes ámbitos, lo 
que garantiza una pluralidad de perspectivas en el desarrollo de iniciativas edu
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cativas. En 2024, la Comisión se consolidó con 13 miembros, manteniendo la conti-
nuidad de casi todos sus integrantes.

Principales Logros:
 • Realización de un análisis FODA para identificar fortalezas, oportunidades, debili-
dades y amenazas del sistema educativo local.
• Evaluación y otorgamiento de becas municipales, asegurando un uso eficiente 
del presupuesto y un seguimiento de las trayectorias educativas  de los beneficia-
rios.
• Coordinación con instituciones locales y regionales para la implementación de 
programas educativos y de capacitación.
• Se logro tener Relaciones más fluidas y trabajo en Conjunto con el Centro Univer-
sitario con una importante Inversión de parte del Municipio para el sostenimiento y 
desarrollo de la Carrera de Técnico en Sistemas.

DESCRIPCIÓN DE LOS CURSOS Y TALLERES
• Agricultura de Precisión, organizada con la Universidad Popular dependiente de la 
Universidad Nacional de Córdoba con tres Municipios: Bell Ville, Justiniano Posse y 
Marcos Juárez, junto con la Empresa Vandheroeven, representante de John Deere.
- Lugar de capacitación: Modalidad presencial y remota, con encuentros rotativos 
en las tres localidades.
- Dictado por: 5 capacitadores de la empresa John Deere.
- Cantidad de personas certificadas: 5 mujeres y 20 varones.
- Duración: 3 meses, con 6 encuentros presenciales.

• Auxiliar Gasista y Gasista Matriculado, organizada con la Universidad Popular de-
pendiente de la Universidad Nacional de Córdoba, junto con ocho municipios de la 
región sudeste.
- Lugar de capacitación: Escuela ITAI de Monte Buey y modalidad remota.
- Dictado por: Docentes de la Escuela ITAI y personas de ECOGAS, con certificación 
nacional.
- Cantidad de personas certificadas: 
- Auxiliar Gasista: 1 mujer y 15 varones.
- Gasista Matriculado: 1 mujer y 14 varones.
- Duración: 
   • Auxiliar Gasista: 1 año (200 horas reloj), modalidad presencial y virtual.
  • Gasista Matriculado: 1 año y medio (400 horas reloj), modalidad presencial y 
virtual.
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• Árbitro de Fútbol, organizada por el Municipio conjuntamente con la Universidad 
Popular, dependiente de la Universidad Nacional de Córdoba, con la Asociación de 
Fútbol Argentino.
- Lugar de capacitación: Sala de situación de la municipalidad y el Club de Villa El 
Panal.
- Cantidad de personas certificadas: 2 mujeres y 2 varones.
- Duración: 10 meses.

• Tapicería. Se realizaron dos ediciones debido a la alta demanda. Organizado por 
la Secretaría de Desarrollo Humano, área de Educación del Municipio.
- Lugar de capacitación: Centro Cultural Sabatini.
- Duración de cada edición: 4 meses.
- Capacitador: Pablo Kalasevich.
- Cantidad de personas certificadas: 17 mujeres y 9 varones.

• Auxiliar en Cuidados Gerontológicos, organizada entre el Municipio y el CEDER de 
la Provincia de Córdoba.
- Lugar de capacitación: Aulas del Centro Cívico.
- Duración: 6 meses.
- Capacitadores: Carina Augusto y Daniela Pisani.
- Cantidad de personas certificadas: 10 mujeres y 2 varones

RESULTADOS OBTENIDOS
• Comisión de Educación: Consolidación de un equipo multidisciplinario para abor-
dar los desafíos educativos locales.
• Expo Carreras: Incremento en la participación estudiantil y fortalecimiento de las 
redes educativas y laborales.
• Taller de Orientación Vocacional: Duplicación de la participación respecto al año 
anterior, con impactos positivos en la elección vocacional de los asistentes.
• CLE: Implementación de estrategias integradas para mejorar la calidad educativa 
y reducir la deserción.
• Becas: 21 estudiantes participaron en programas de pasantías municipales. 20% 
de los becados lograron transición a programas nacionales o regionales.
• Capacitación: Más de 100 participantes en cursos y talleres.
• Deserciones: Reducción en un 15% de la tasa de deserciones mediante interven-
ciones focalizadas
• Familias: 312 referentes adultos participaron en talleres para fortalecer la crianza y 
el apoyo educativo.
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CURSOS Y TALLERES DEL MUNICIPIO: DESCRIPCIÓN E IMPORTANCIA
El municipio ha implementado una serie de capacitaciones y talleres dirigidos a 
fortalecer el acceso al empleo y mejorar la formación de la población. Estas inicia-
tivas están diseñadas para beneficiar tanto a personas en búsqueda de trabajo 
como a empresas que requieren fuerza laboral calificada.

1. Formación Técnica y Profesional:
• Cursos como Agricultura de Precisión, Auxiliar Gasista, Gasista Matriculado y Árbi-
tro de Fútbol permiten a los participantes adquirir conocimientos específicos y ob-
tener certificaciones oficiales que los habilitan para desempeñarse en sectores 
clave de la economía.

2. Capacitación en Oficios y Servicios:
• Talleres como Tapicería y Auxiliar en Cuidados Gerontológicos proporcionan 
herramientas prácticas para que las personas puedan insertarse en el mercado 
laboral o incluso desarrollar emprendimientos propios.

3.Modalidad Flexible:
• Se ofrecen capacitaciones en formatos presenciales, virtuales y mixtos, adaptán-
dose a las necesidades de la población y facilitando el acceso al aprendizaje en 
distintas localidades.

4. Alianzas Estratégicas:
o Los cursos son organizados en conjunto con universidades, empresas y organis-
mos provinciales y nacionales, asegurando una formación de calidad con el res-
paldo de instituciones reconocidas.

El año 2024 fue un período de importantes avances en el área educativa de 
Marcos Juárez. Las iniciativas implementadas lograron fortalecer las trayectorias 
educativas, brindar oportunidades de capacitación laboral y fomentar la integra-
ción comunitaria. Estos logros sientan las bases para continuar desarrollando una 
educación inclusiva y de calidad en los próximos años.

EXPO CARRERAS
La Expo Carreras 2024 fue un evento clave para conectar a estudiantes con opor-
tunidades educativas y profesionales. Se realizó en el SUM de la Escuela General 
Manuel Belgrano, lo que permitió mayor comodidad y visibilidad de los stands.
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Participación y Logros:
• Incremento en la asistencia respecto al año anterior gracias a una amplia difu-
sión por prensa municipal, correo electrónico y contactos telefónicos.
• Participación de  múltiples instituciones educativas locales y regionales, incluyen-
do:
- Instituto CAES
- Universidad Siglo XXI
- Instituto Houssay
- E.N.S.G.M.Belgrano. Ms. Jz
- Escuela de Enfermería
- Escuela de Policía
- Centro Universitario de Ms. Jz.
- UCASAL. Carreras Universitarias
- UCASAL Orientación en Tecnicaturas y Oficios
- IPEF de Bell Ville
- Escuela de Lechería. Villa María.
- Aeroclub
- Universidad Nacional de Villa María
- Universidad Tecnológica Nacional
- Taller de Orientación Ocupacional Municipal
- Oficina de Empleo. Municipalidad de Ms. Jz.

TALLER DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL
El Taller de Orientación Vocacional fue una iniciativa destinada a estudiantes de los 
últimos años del nivel secundario y a personas interesadas en explorar nuevas 
oportunidades educativas y laborales.
Logros del Taller:
• Organización de grupos reducidos de hasta 10 participantes por sesión, asegu-
rando atención personalizada.
• Realización de talleres semanales con una duración de dos meses por grupo.
• Participación de 80 personas, duplicando la asistencia del año anterior gracias a 
una estrategia efectiva de difusión.
• Inclusión de estudiantes de instituciones como el CENMA y la Escuela de Oficios, 
ampliando el alcance del programa.

COORDINACIONES LOCALES DE EDUCACIÓN (CLE)
Durante 2024, se firmó el Decreto 66/24 que formalizó la creación de las Coordina-
ciones Locales de Educación (CLE) entre el Municipio de Marcos Juárez y el Gobier-
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no de la Provincia de Córdoba. Este espacio permitió una mayor integración y 
colaboración con las instituciones educativas locales.
Principales Acciones:
• Recolección y análisis de datos cuantitativos sobre trayectorias escolares en la 
ciudad.
• Reuniones regulares con representantes del Ministerio de Educación y supervisio-
nes escolares para coordinar proyectos y actividades.
• Monitoreo semanal por parte de la Fundación Varkey, que facilitó la inclusión en 
la Comunidad RIL y el fortalecimiento institucional.
• Implementación de estrategias para reducir la deserción escolar y mejorar la 
transición entre niveles educativos

PROGRAMAS DE BECAS
• Renovación de 9 becas municipales en marzo, de las cuales 7 continuaron hasta 
agosto debido a cambios en la situación de los estudiantes (dos obtuvieron becas 
nacionales Progresar).
• Otorgamiento de 17 nuevas becas tras un proceso de evaluación socioeconómica.
• Implementación de pasantías como contraprestación para 21 estudiantes beca-
dos.
• Coordinación con la Universidad de Villa María, ISEF-Bell y Cáritas para otorgar 
becas adicionales.

ESCUELA CON FAMILIAS
El objetivo del programa es generar procesos de fortalecimiento familiar y comu-
nitario, a través de un abordaje socioeducativo con los Referentes adultos a cargo 
de las crianzas. 
Se llevó a cabo en:
• Barrio Villa Argentina: durante el año 2024 se realizaron los encuentros en la 
Escuela Juan B. Alberdi. Como resultado de la convocatoria, se inscribieron 22 refe-
rentes adultos, de los cuales 11 alcanzaron una asistencia y compromiso regular. El 
resto, por diferentes motivos no pudo sostener el proceso.  
Profesionales a cargo: Lic. Mariela Gasparini y Lic. Silvina Borri.
• Barrio Sur: los encuentros se desarrollaron en la Guardería Hijitus, con la participa-
ción de 36 adultos. Siendo 20 personas las que sostuvieron un compromiso a lo 
largo de los encuentros. Profesionales a cargo: Lic. Georgina Della Santina y Lic. Ce-
cilia Accastello.

TALLERES DE CRIANZA 
Equipo Técnico a cargo: Lic. Mariela Gasparini y Lic. Silvina Borri 
• Nivel inicial: Se realizaron 11 talleres de referentes adultos: 145 mamás y 27 papás.
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• Dirigido a familias de los niños que asisten al Nivel Inicial (3, 4, 5 años) de escuelas 
públicas y privadas de la ciudad, El objetivo de dichos talleres es lograr espacios 
de reflexión en los cuales puedan compartir las dificultades cotidianas que se les 
presentan en las crianzas de sus hijos/as, encontrando entre todos y todas nuevas 
maneras de cuidados saludables y amorosos. Los mismos se concretaron en el 
primer semestre del año. 
• Nivel primario: Cantidad de Referentes Adultos: 30 (27 mamás - 3 papás).
Dirigido a familias de estudiantes de 6 grado con el objetivo de que dichos talleres 
sirvan para compartir las dificultades cotidianas en la crianza de sus hijos/as y 
encontrar entre todos y todas nuevas herramientas que permitan acompañar el 
crecimiento, a través de una manera saludable y transición escolar. Partiendo de 
la premisa: ¿Cómo acompañamos a nuestros hijos en su pubertad?  Se realizaron 
dos encuentros, en la Sala de Situaciones de la Municipalidad.  
Cantidad de Referentes Adultos: 30 personas, 27 mamás y 3 papás.

PROGRAMA “LA MUNI VA A TU IGLESIA”.
Se realizaron dos talleres de crianzas en diferentes Iglesias evangélicas, con la 
participación de 63 adultos, 62 mujeres y 1 varón.

DIRECCIÓN DE ACCIÓN SOCIAL
Durante el año 2024, la Dirección de Acción Social, bajo la órbita de la Secretaría 
de Desarrollo Humano, ha trabajado en diversas iniciativas para atender las nece-
sidades de la población vulnerable de la ciudad de Marcos Juárez. Este informe 
detalla las actividades realizadas y los programas implementados, con base en 
los datos cuantitativos disponibles y la planificación establecida para el año 2025.

ACCIÓN SOCIAL 
1. Salud:
Se implementaron iniciativas para garantizar el acceso a servicios de salud bási
cos y preventivos, con especial énfasis en poblaciones en situación de vulnerabili-
dad. Se atendieron gastos de pasajes, combustible para tratamientos médicos, 
medicamentos y estudios.
2. Alimentos:
La distribución de ayuda alimentaria se llevó a cabo de manera eficiente, acom-
pañando durante todo el año a un total de 495 familias previamente evaluadas. 
Además, se implementó el programa de contraprestación, del que participaron 57 
mujeres, como mecanismo para fomentar el compromiso comunitario y la forma-
ción laboral entre las beneficiarias. 
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3. Servicios:
Se facilitaron gestiones relacionadas con el acceso a servicios esenciales, inclu-
yendo gas, luz y agua y servicios funerarios.
4. Habitacional:
Se acompañó a las familias en la mejora de sus condiciones de vivienda a través 
del acceso a materiales y asesoramiento técnico.
5. Ropero Comunitario:
El ropero comunitario respondió a la totalidad de las solicitudes, con un total de 500 
prendas distribuidas mensualmente. Además, se llevaron a cabo talleres de con-
fección y reparación de ropa, involucrando a 50 participantes.
6. Registro Civil:
Se facilitaron trámites relacionados con documentación personal, con un total de 
200 gestiones realizadas durante el año.
7. Ayuda Escolar:
Se distribuyeron alrededor de 600 kits de útiles escolares(en los niveles primario y 
secundario), beneficiando a familias y  estudiantes al inicio del ciclo lectivo.
8. Subsidios Varios:
Se atendieron distintos subsidios, cubriendo necesidades puntuales de la pobla-
ción en situación de vulnerabilidad.
9. Materiales:
Se gestionó la entrega de materiales de construcción, alcanzando a 80 familias 
con mejoras habitacionales.
En resumen, las acciones más relevantes de la ALNyA involucran una combinación 
de intervención directa y estrategias preventivas, enfatizando la colaboración, la 
comunicación y la evaluación exhaustiva. La disminución de las intervenciones y 
las medidas excepcionales justifica un análisis más profundo para determinar si 
esta tendencia positiva significa un trabajo preventivo exitoso, cambios en las 
prácticas de presentación de informes o brechas subyacentes en la prestación del 
servicio.

PROGRAMA DE VIOLENCIA FAMILIAR
Objetivo Específico: Prevenir y abordar situaciones de violencia familiar mediante 
estrategias integrales.
Logros:
• 757 intervenciones realizadas.
• Implementación de talleres grupales e individuales.
• Coordinación con otras áreas municipales para atención interdisciplinaria.
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Desafíos:
• Redefinir criterios de intervención e incorporar los tratamiento grupales con ten-
dencia Socio-Eductiva.
• Optimizar los recursos humanos especializados
• Aumentar de forma significativa los Talleres preventivos sobre violencia .
La Dirección de Acción Social ha avanzado significativamente en sus objetivos 
para el 2024, atendiendo de manera integral las diversas problemáticas sociales 
de la comunidad. La planificación para el 2025 está orientada a consolidar los 
logros alcanzados, ampliar la cobertura y garantizar la sostenibilidad de los pro-
gramas implementados. Con el compromiso de todos los actores involucrados, se 
espera continuar generando impacto positivo en la calidad de vida de los ciuda-
danos de Marcos Juárez.

PAICOR 2024
1. Introducción
Este informe detalla las actividades realizadas, los resultados obtenidos del pro-
grama.
2. Cobertura y Beneficiarios
En el año 2024, el Municipio a través del programa PAICOR financiado por el gobier-
no de Córdoba logró atender a un total aproximado de 1,450 alumnos distribuidos 
en diversas instituciones educativas. Los servicios proporcionados incluyen desa-
yuno, almuerzo, merienda y cena, según las necesidades de cada institución. 
La Municipalidad gestiona el sistema y aporta el personal que realiza las tareas de 
administración, proceso de compra, logística de distribución de alimentos y super-
visión general.

HOGAR DE DÍA MUNICIPAL
Objetivo Específico: Promover la calidad de vida de adultos mayores a través de 
actividades recreativas, educativas y sociales.
Resultados:
• Incremento de la participación de 33 a 44 adultos mayores.
• Implementación de talleres de memoria, gimnasia y chi kung.
• Actividades intergeneracionales con niños del Centro de Apoyo.

HÁBITAT Y VIVIENDA SEMILLA
El programa habitacional Vivienda Semilla  ofrece múltiples beneficios tanto para 
las familias beneficiarias como para la comunidad en general ya que permite el 
Acceso a una vivienda digna brindando a las familias un hogar seguro y funcional, 
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mejorando su calidad de vida. Además reduce el déficit habitacional ya que facilita 
el acceso a una casa propia para quienes no pueden afrontar el costo total de 
construcción.
Por su parte mejor la salud y bienestar de los convivientes ya que un hogar con 
infraestructura básica adecuada reduce problemas de salud vinculados a la pre-
cariedad habitacional.
Este tipo de programas habitacionales no solo garantizan un techo para muchas 
familias, sino que también impulsan el crecimiento urbano, económico y social de 
la comunidad.
El programa ofrece un lote de terreno con infraestructura básica, todos los mate-
riales de construcción necesarios y la mano de obra para la ejecución de un 
módulo habitacional de 32,70 m², que consta de un dormitorio, baño y cocina-co-
medor.
Los destinatarios son familias que cumplan con los siguientes requisitos:
• Ser poseedor o propietario de un lote libre de construcción.
• Conformar un grupo familiar.
• No ser titular de otro inmueble.
• No percibir ingresos familiares superiores a dos salarios mínimos vitales y móviles.
• Implementación: 
El programa contempla la asistencia a 25 familias. El seguimiento de la  construc-
ción y la Administración de las obras está a cargo de la Municipalidad. En cuanto a 
la inversión, fue de $205.465.803 para la construcción de 25 viviendas. 
Esto implica un costo aproximado de $8.218.632 por vivienda. Este valor puede 
variar dependiendo de la línea de acción específica dentro del programa y de las 
características particulares de cada proyecto. Llevamos entregadas y terminadas 
19 viviendas y los 6 restantes presentan un avance mayor al 60 % en promedio.

OFICINA DE EMPLEO
La Oficina de Empleo ha obtenido, en este 2024, logros significativos en la conexión 
de demandantes de empleo con empleadores y en la provisión de diversos pro-
gramas de capacitación y apoyo
1. Consultas y atención de Empleo:
• Se receptaron aproximadamente 6.000 consultas en 2024 a través de teléfono, 
WhatsApp, visitas presenciales y redes sociales.
2. Consultoría Pública:
• La oficina vinculó con éxito a empleadores con solicitantes de empleo registrados 
en función de sus perfiles y sus habilidades.
• Se realizaron 111 búsquedas de empleo, colaborando con 69 empresas.
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3. Seguimiento de la Consultoría Pública:
• El 69,4% de los contactados respondieron al seguimiento, mientras que el 30,6% 
no lo hizo.
4. Entrevistas:
•  El mayor número de entrevistas (alrededor de 65) tuvo lugar en mayo, con una 
disminución gradual hacia el final del año. El número total de entrevistas realiza-
das fue de 493.
5. Distribución por Género:
• De las consultas y entrevista realizadas, el 49% fueron hombres y el 51% mujeres.
6. Distribución por Edad:
• El 57% tenía entre 18 y 25 años, y el 43% entre 26 y 70 años.
7. Nivel Educativo:
• De los entrevistados , no completaron la educación secundaria (40,3%), comple-
taron la educación secundaria (59,7%) y quienes estaban cursando la educación 
secundaria (14,1%). También se detectos que No completaron su educación prima-
ria (6,6%) frente a quienes tenían educación secundaria incompleta (79,3%) y quie-
nes completaron la educación secundaria (173).
8. Situación Laboral:
• El 54% de los participantes estaban desempleados, mientras que el 46% busca-
ban ingresos adicionales, cambiar de empleo o pasar del empleo informal al 
formal. 
TALLER DE ORIENTACIÓN LABORAL PARA JÓVENES
• Se realizaron tres talleres en la segunda mitad del año, con la participación de 73 
jóvenes (de 18 a 25 años).
• El 47,9% completó el taller; el 23,3% abandonó debido a ausentismo, el 20,5% no 
respondió a la convocatoria y el 8,2% abandonó tras conseguir un empleo.
• La situación laboral de estos jóvenes, posterior al taller nos arrojo el siguiente 
resultado: el 68,6% tenía empleo y el 31,4% estaba buscando activamente trabajo.
TALLER DE APOYO A LA AUTONOMÍA ECONÓMICA (TAE)
• Un total de 44 mujeres participaron en dos cortes del Taller de Apoyo a la Autono-
mía Económica. El 56,8% completó el curso y el 43,2% abandonó debido a ausentis-
mo.
TALLER DE ORIENTACIÓN LABORAL/SEGUIMIENTO (TOL)
• 43 mujeres participaron en dos cortes del Taller de Orientación Laboral/Segui-
miento. El 55,8% completó el taller, el 41,9% abandonó debido a ausentismo y el 2,3% 
consiguió un empleo.
TALLER DE CURRICULUM VITAE
• Se realizaron un total de 41 talleres, con 210 personas solicitando turno. El 71,9% 
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asistió y finalizó el taller, y el 28,1% no asistió.
PROGRAMAS DE EMPLEO
• Entrenamientos para el Trabajo:
Se implementaron un total de 48 programas, 13 de los cuales involucraron a jóve-
nes que también participaron en talleres de orientación específicos.
• Programas de Empleo Independiente:
Asistir a trabajadores independientes mediante el apoyo al desarrollo y formaliza-
ción de emprendimientos productivos y de servicios. Brindando asistencia técnica 
y económica, acompañando con formación y capacitación durante un año para 
el desarrollo de sus proyectos. Este año participaron de este Programa 16 empren-
dedores
SEGURO POR DESEMPLEO
• La Oficina de Empleo brindó apoyo, capacitación y seguimiento a un promedio de 
12 beneficiarios del seguro de desempleo por mes.
INTERVENCIÓN Y ARTICULACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES
• La oficina colaboró con varias instituciones, incluidos los institutos CAES y HOUS-
SAY, CENMA y una iglesia evangélica local, brindando capacitación y talleres sobre 
habilidades de búsqueda de empleo y desarrollo profesional.
• También se trabajo con la Cooperativa GIR en un Taller de orientación para la 
economía personal y familiar”.
Cantidad de participantes: 37

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO (EPT)
Brinda capacitación y acompañamiento a personas que desean formarse y mejo-
rar su perfil laboral en pos de generar herramientas para facilitar la inserción labo-
ral.
Se realizaron un total de 48 programas de empleo en el año. De los 48 EPT, 13 son 
jóvenes que asistieron y cumplimentaron con el Taller de Orientación Laboral para 
jóvenes
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DIRECCIÓN DE PLANEAMIENTO, ORGANIZACIÓN Y CONTROL 

La mayoría de las actividades realizadas durante el año se llevaron a cabo en 
colaboración con otras áreas o con personal de distintas dependencias municipa-
les.

CENSO 2024
Se trabajó en la planificación, elaboración, trabajo de campo, relación con medios, 
coordinación general e informe final del Censo 2024.
• Áreas involucradas: RRHH, Tecnología Informática, Asesoría Letrada, etc.

PROYECTO DE VIDEOVIGILANCIA
Se avanzó en la implementación de un sistema de videovigilancia, completando 
los siguientes pasos:
• Elaboración del proyecto preliminar y definitivo.
• Análisis de factibilidad técnica y económica.
• Selección de proveedores y capacitación.
• Vínculo con el Ministerio de Seguridad.
• Aprobación y autorización del Concejo Deliberante.
• Áreas involucradas: RRHH, Tecnología Informática, Asesoría Letrada, Protección 
Vial y Seguridad Ciudadana, etc.

IMPLEMENTACIÓN DE LA ORDENANZA IMPOSITIVA 2024
En 2024, se llevó adelante una modernización del sistema impositivo mediante la 
implementación de la Ordenanza Impositiva N° 3180, la cual busca una política 
tributaria más eficiente y equitativa, combinando justicia fiscal, incentivos al cum-
plimiento, financiamiento de obras públicas y apoyo a sectores vulnerables.
Principales cambios introducidos:
• Eliminación de 90 tasas y contribuciones, simplificando el sistema impositivo.
• Exención de impuestos para todos los terrenos baldíos parquizados.
• Modificación en la forma de cobro de los nichos municipales y otros servicios del 
cementerio, incluyéndolos en la compra del nicho.
• Incremento del descuento por pago anual de la tasa por servicio a la propiedad.
• Facilidades para el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, redu-
ciendo costos, simplificando trámites y promoviendo el uso de medios electrónicos 
de pago.
• Bonificación del 100% en la emisión del certificado de libre deuda para contribu-
yentes que tengan todas sus tasas abonadas en tiempo y forma al momento de la 
solicitud.
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• Beneficio adicional para flotas de vehículos comerciales:
- Se mantiene el 15% de bonificación a los titulares de camiones sin deudas al 
31/12/2023.
- Se suma un descuento extra del 10% para personas físicas o jurídicas que posean 
más de 3 vehículos radicados en la ciudad y utilizados exclusivamente para su 
actividad comercial o de servicios, siempre que no tengan deudas al 31/12/2023.
• Otros beneficios incluidos en la reforma:
- No se cobra la baja de automotores.
- No se cobra inscripción, cese ni cambio de comercios.
Para impulsar el desarrollo económico de la ciudad, es fundamental contar con un 
Estado municipal ágil, receptivo y proactivo, que simplifique la tramitación y reduz-
ca los costos para iniciar una actividad comercial o actualizar la situación tributa-
ria de los contribuyentes.
• Actualización del sistema de habilitaciones: Se optimizó el proceso para que sea 
más ágil y eficiente, reduciendo los pasos y tiempos de espera para quienes 
desean emprender en la ciudad.
• Áreas involucradas: Tecnología Informática, Hacienda, etc.

ACTUALIZACIÓN Y RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE RODADOS
• Depuración de datos.
• Baja en seguros.
• Baja en existencia.
• Áreas involucradas: RRHH, Asesoría Letrada, Servicios Urbanísticos, etc.
• Recolección de Datos, Procesamiento y Obtención de Información para la Toma 
de Decisiones.
Se trabajó en la recolección, análisis y sistematización de datos, permitiendo una 
mejor toma de decisiones en diversas áreas de gestión.
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SECRETARÍA DE PLANEAMIENTO Y OBRAS PÚBLICAS  y PROMUVI 

INTRODUCCIÓN
Este informe detalla las acciones, proyectos y gestiones realizadas durante el pe-
ríodo correspondiente 2024 a la Secretaría de Planeamiento y Obras Públicas y sus 
distintos departamentos, destacando las obras de infraestructura ejecutadas en la 
ciudad de Marcos Juárez. A continuación, se especifican las principales interven-
ciones realizadas en términos de obras públicas en diferentes áreas.
IMPORTANCIA DE LA TAREA DE LOS DEPARTAMENTOS DE LOTEOS E INFRAESTRUCTURA 
URBANA
Los Departamentos de Loteos e Infraestructura Urbana desempeñan un rol funda-
mental en el desarrollo y mantenimiento de la ciudad, asegurando una planifica-
ción ordenada y eficiente de las obras públicas. Su labor tiene un impacto directo 
en la calidad de vida de los ciudadanos y en el crecimiento sostenible de Marcos 
Juárez.
DESARROLLO URBANO Y CALIDAD DE VIDA
Garantizan el acceso a infraestructura vial segura y eficiente, mejorando la conec-
tividad dentro de la ciudad.
Permiten el correcto drenaje de aguas pluviales, reduciendo riesgos de inundacio-
nes y daños en propiedades.
Mejoran el entorno urbano mediante la planificación y ejecución de obras que 
favorecen el ordenamiento del espacio público.
CRECIMIENTO ECONÓMICO Y ATRACCIÓN DE INVERSIONES
Facilitan el desarrollo de nuevas urbanizaciones, promoviendo el crecimiento del 
sector inmobiliario.
Optimizan la infraestructura para mejorar la movilidad y logística, beneficiando el 
comercio y la industria.
Aseguran un uso eficiente de los recursos municipales, promoviendo inversiones 
estratégicas en la ciudad.
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y GESTIÓN EFICIENTE
La elaboración de un Plan Anual o Plurianual de Obras permite una mejor previsión 
y asignación de recursos.
La inspección y control de obras aseguran la correcta ejecución de proyectos, evi-
tando sobrecostos y demoras.
La dirección de estudios y proyectos permite una visión a largo plazo, garantizando 
un desarrollo ordenado y sostenible.
En conclusión, la labor de estos departamentos no solo impacta en la infraestruc-
tura y movilidad de la ciudad, sino que también fortalece su desarrollo económico, 
mejora la calidad de vida y garantiza un crecimiento planificado y sustentable.
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El gobierno avanza con obras de infraestructura esenciales, transformando la 
ciudad y mejorando la calidad de vida de los vecinos. Estas inversiones no solo ge-
neran más y mejores servicios, sino que también impulsan el crecimiento econó-
mico y el desarrollo urbano.
Canal de desagüe y obra de cordón cuneta en calle Quintana: se realizó una inver-
sión de $301.536.907,70 para la construcción de 462 metros de canal de desagüe 
en la calle Quintana, desde calle Sarmiento hasta calle Del Niño, para crear una 
infraestructura de drenaje que resuelve el problema histórico de inundaciones en 
la zona. La obra que contó con todo el reacomodamiento del suelo, ripiado y la 
construcción de 1.068 metros de cordón cuneta que significará una mejora funda-
mental para el acceso vial y la circulación en la zona. La obra se ejecutó con fondos 
propios un lapso de 6 meses y beneficiará directamente a 8 manzanas donde ha-
bitan familias. 
Obras en el Loteo La Sebastiana: ubicada en la zona norte de la ciudad, el loteo 
cuenta con 108 lotes de 280 y 340 m2.  
En este loteo se ejecutaron 1.873 metros de cloacas, 2.507 metros de cordón cuneta 
y 2.673 metros de cañería para provisión de agua, contribuyendo a la urbanización 
y la conectividad de la zona para más familias. 
El monto total de la inversión fue de $238.564.830. El mismo se dividió de la siguiente 
manera: $101.105.959,42 (cordón cuneta), $62.212.647,50 (agua) y $75.246.222,83 
(cloacas). 
Desarrollo de M.M. de Güemes y Libertad: en este terreno se completaron 69 metros 
de cloacas, 322 metros de cordón cuneta y 133 metros de cañería para agua pota-
ble, con lo cual se está mejorando la infraestructura de servicios para el barrio.
Proyecto y dirección de obras en el Loteo Astorga. Se realizaron 190 metros de cloa-
cas, 346 metros de cordón cuneta y 182 metros de cañería para agua potable, faci-
litando el desarrollo urbano y la provisión de servicios a la comunidad.  

PARQUE LOGÍSTICO E INDUSTRIAL DON JORGE
Este proyecto ubicado en Calle del Niño tiene como propósito ofrecer un espacio 
diseñado para optimizar las operaciones de almacenamiento, distribución y trans-
porte de mercancías. 

Se encuentra estratégicamente ubicado cerca de las vías de acceso al sur de la 
ciudad con salidas rápidas a las principales vías como la Autopista nacional N° 9 
optimizando los puntos de conexión con centros comerciales y de consumo para 
llegar con un flujo eficiente de productos. 
El parque cuenta con 49 lotes. El emprendimiento incluye un importante despliegue 
de infraestructura, con 2.307 metros de cloacas, 2.519 metros de cordón cuneta, 
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15.680 m³ de desagüe pluvial, 17.973 m² de pavimento, 3.325 metros de cañería para 
agua y 92 columnas para alumbrado público, todo orientado a promover el desa-
rrollo comercial e industrial de nuestra ciudad proyectando el desarrollo y el pro-
greso hacia nuestra zona. 
Intertrabado en Bulevares de Loteo APR y Loteo Magnetto: Se colocaron 19.520 m² de 
pavimento intertrabado en los bulevares de estos loteos, mejorando la accesibili-
dad y estética de las zonas residenciales. En este caso, el municipio aporto la direc-
ción y todo el proyecto de la obra que beneficia a una gran cantidad de vecinos. 
Limpieza de desagües: Se llevaron a cabo trabajos de limpieza de desagües en 
5.030 metros lineales de varios sectores de la ciudad, lo que contribuye al mejor 
drenaje de aguas pluviales y la prevención de inundaciones.

LLEVANDO GAS A LOS HOGARES
La expansión de la red de gas es una política clave impulsada por este gobierno, 
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las familias y fomentar el desarrollo 
de la comunidad.
Durante este periodo el gobierno trabaja para garantizar que cada vez más hoga-
res tengan acceso al gas natural, una fuente de energía más segura, económica y 
eficiente. Esto representa un alivio en la economía familiar, eliminando la depen-
dencia de garrafas y reduciendo costos en calefacción, cocina y agua caliente.
Extender la red de gas significa invertir en infraestructura y desarrollo, fortaleciendo 
la ciudad y sus barrios. Además, permite que más comercios e industrias accedan 
a un suministro confiable y accesible, promoviendo la generación de empleo y cre-
cimiento económico.
Con esta iniciativa, el gobierno reafirma su compromiso de llevar progreso a cada 
rincón de la ciudad, garantizando que más familias disfruten de los beneficios de 
una infraestructura moderna, segura y accesible. 
Expandimos la red de gas hasta el Barrio Antony Voght financiando las obras de 
instalación de 3.020 metros de cañería. El monto de la inversión fue de 
$158.129.102,10. 
También expandimos la red de gas hasta Barrio María Dellarossa financiando la 
obra de 2.157 metros de cañería. La inversión total fue de $120.535.892,75. 
La Municipalidad de Marcos Juárez llevó adelante las gestiones necesarias ante el 
gobierno provincial para la habilitación de una nueva playa de estacionamiento 
exclusiva para camiones y acoplados. Esta iniciativa representa un avance signifi-
cativo tanto para la seguridad de los transportistas como para la preservación de 
la infraestructura vial de la ciudad.
Gracias a esta gestión, los camioneros ahora cuentan con un espacio seguro y 
adecuado, equipado con obras de compactado, iluminación y medidas de seguri-
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dad que garantizan mejores condiciones para el resguardo de sus vehículos.
Además, esta reubicación permite descongestionar el tránsito y preservar las 
calles de la ciudad, ya que los camiones permanecen dentro del ejido urbano, con 
acceso directo a las vías centrales como rutas y autopistas, sin generar desgaste 
en la calzada y complicación en la circulación.
Con esta obra, se da un paso clave hacia una ciudad más ordenada, segura y 
eficiente para todos los vecinos y trabajadores del sector.

APERTURA DE CALLES
Se realizó la apertura de la calle Libertad, entre calle M. M. de Güemes y calle 2 de 
Abril.
Se abrió la calle Paseo del Sol Norte, entre Avenida Las Colonias y 9 de Julio.
Pavimento en Calle nº 6: se pavimentó una sección de 3.446 m² al norte de Ruta 
Nacional Nº9, por acuerdo con los frentistas.
Cordón cuneta en varias calles: se construyeron 300 metros lineales de cordón 
cuneta en diversas calles como Avellaneda Este, Pasaje Parque, Elmiro Ruiz, y Madre 
González, por acuerdo con los frentistas. En este caso, el municipio aportó la direc-
ción de todo el proyecto. 

OBRAS DE ARQUITECTURA EN EDIFICIOS PÚBLICOS
El gobierno impulsa un ambicioso plan de obras de arquitectura en edificios públi-
cos, modernizando y mejorando los espacios destinados a la comunidad. 

READECUACIÓN DEL EDIFICIO DE LA F.P.A. 
se llevó a cabo el proyecto y seguimiento de obra de readecuación para el edificio 
de la Fuerza Policial Antinarcotráfico, una infraestructura edilicia de primer nivel con 
1400 m2 diseñada para aportar funcionalidad  al trabajo que realizar esta fuerza no 
sólo en nuestra ciudad sino en toda la región.  La inversión total fue de 
$45.632.994,16. 

CAMBIO DE CUBIERTA EN TALLER PROTEGIDO CE.CA.L
remodelación completa del techo del edificio principal del Taller, sustituyendo la 
cubierta existente por una nueva que garantice mayor eficiencia energética y pro-
tección. El monto destinado para la inversión fue de $12.795.096,79.  
Reformas en la Terminal Vieja: reforma de las oficinas para la instalación de PAMI, 
con la adecuación de los espacios a las necesidades del nuevo servicio. Remode-
lación de baños en la Terminal Vieja para mejorar la accesibilidad y el confort de 
los usuarios. El dinero destinado para ello fue $20.560.393,48. 
Galería nº 12 en el Cementerio San Roque: proyecto y construcción de una nueva 
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galería con techado adecuado y estructura reforzada para el cementerio. El dinero 
destinado para esta obra fue de $3.800.864,54. 

COMEDOR Y CAPILLA EN EL CEMENTERIO SAN ROQUE
Construcción de un comedor y una capilla, con un diseño arquitectónico acorde al 
entorno del cementerio. Para ello, se invirtió $10.000.000.  

COCINA Y SECTOR DE ASADORES EN CLUB DE VILLA ARGENTINA
Diseño y construcción de una cocina equipada y sector de asadores para el club, 
con espacios funcionales y modernos. Para esta obra se destinaron $7.000.000. 
CONSTRUCCIÓN DEL GALPÓN PARA LA DIRECCIÓN DE SERVICIO Nº2
Diseño y construcción de un galpón para almacenar equipos y herramientas de la 
Dirección de Servicios, mejorando la logística de trabajo. El monto de la inversión 
fue de $9.671.199, 64. 

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE PLANTA DE ASFALTO EN FRÍO
Representa un avance clave en la ejecución de obras viales, optimizando recursos 
y mejorando la infraestructura urbana. Su implementación permite mayor autono-
mía en la producción de asfalto, asegurando calles y accesos más seguros y dura-
deros. Con la instalación de una planta de asfalto, el gobierno apuesta por una 
infraestructura vial moderna, eficiente y sostenible, garantizando calles y rutas en 
óptimas condiciones y mejorando la calidad de vida de los ciudadanos. Desde la 
Secretaria de Planeamiento y Obras Públicas se ha realizado el proyecto y la super-
visión de la planta donde se lleva a cabo la producción local de asfalto en frío para 
la realización de obras viales dentro del ejido urbano. 
Para la puesta en funcionamiento se invirtieron $195.281.277,78. El detalle es el 
siguiente: $187.855.000 (planta de asfalto en frío), $2.035.000 (servicio de precura-
do), $363.800 (pintura), $25.956,01 (repuesto para instalación), $8.794,44 (repuesto 
para instalación), $1.887.758,01 (chapas), $2.447,27 (tapas), $9.916,86 (repuestos 
para instalación), $141.300,03 (soplete, manguera), $35.600 (soporte para mangue-
ra), $54.182,88 (materiales eléctricos), $180.000 (máquina para soldar Sincrolan), 
$290.400 (rotulación y cartelería), $1.815.000 (honorarios Ing. Alejandro Bisio para la 
puesta en marcha), $70.004,68 (caños para instalación), $4.837,60 (materiales 
para instalación), $254.400 (batería) y $246.880 (placas y plegado de plantillas). 

CENTRO UNIVERSITARIO
Elaboración del proyecto arquitectónico para la creación de un nuevo Centro Uni-
versitario, promoviendo el acceso a la educación superior. 
Planta de compostaje: diseño de una nueva planta de compostaje que permite 
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procesar residuos orgánicos de manera eficiente, contribuyendo al cuidado am-
biental. El municipio gestionó, a través de la Embajada de Alemania, $7.000.000 
para dicha inversión. 

REFORMAS Y MEJORAS EN OFICINAS DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
Se avanzó en el proyecto para la creación de un nuevo Centro Comercial a Cielo 
Abierto. Como parte de esta iniciativa, se adquirieron los elementos de mobiliario 
urbano necesarios para su desarrollo y se llevó a cabo la planificación del proyecto 
junto con su renderización. Este espacio fue diseñado con el objetivo de potenciar 
la actividad comercial local, embellecer el entorno y mejorar la experiencia tanto 
de vecinos como de visitantes.

PROYECTOS EN PARQUES Y PASEOS

PLAZA GENOLA
Proyecto y seguimiento de la obra de la Plaza Genola, una nueva área de recrea-
ción y esparcimiento. Ubicada en el barrio Lavalle, cumple un papel fundamental 
en la comunidad para mejorar la calidad de vida de los vecinos, ya que proporcio-
nan un lugar de recreación, esparcimiento y encuentro social de las familias. La 
Plaza Genola ofrece múltiples actividades para niños y familias, convirtiéndose en 
espacios clave para el bienestar y la convivencia

PLAZOLETA MALVINAS ARGENTINAS
Se llevaron a cabo trabajos de reacondicionamiento en esta plazoleta, que inclu-
yeron labores de pintura y herrería, para mejorar el aspecto del espacio público.

PARQUE LAGO HENRY DELLARROSA
Continuación de la obra en el Lago Dellarrosa, con la construcción de veredas y 
bicisendas, para fomentar la recreación al aire libre. 

RESERVA DEL ESPINILLO
Se realizaron trabajos de limpieza en la Reserva del Espinillo, para preservar la bio-
diversidad y facilitar el acceso a este espacio natural.

OBRAS EN MOVILIDAD URBANA Y SEGURIDAD VIAL

OBRAS DE MOVILIDAD URBANA
CICLOVÍA EN CALLE SÁENZ PEÑA
Se ejecutaron 120 metros de ciclovía, facilitando el desplazamiento seguro de los 
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ciclistas desde calle Santiago del Estero hasta calle Tucumán.

REPARACIÓN DE VEREDAS
Se arreglaron 72 veredas afectadas por hundimientos, mejorando la accesibilidad 
para los peatones en diversas calles de la ciudad.

VEREDAS COMUNITARIAS Y RAMPAS
Se realizaron veredas y rampas en varias calles de la ciudad, promoviendo la 
accesibilidad para personas con movilidad reducida, vereda este de calle Lavalle 
entre Belgrano e Yrigoyen, vereda calle Córdoba entre Los Constituyentes y Ruta 
Nacional nº 9, vereda en esquina de calle Córdoba y Los Constituyentes, vereda 
este calle Florentina Rosa entre Los Constituyentes y Ruta Nacional nº 9. 

EJECUCIÓN DE VEREDA DE CONCEJO DELIBERANTE POR CALLE ALEM 

INTERVENCIONES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Se ejecutaron trabajos de accesibilidad y mejoras de señalización, veredas y 
rampas en las veredas en Escuela Mitre y Escuela Ipea nº209, así como en otras ins-
tituciones educativas. 

SEGURIDAD VIAL
PINTURA DE SENDAS PEATONALES
Se pintaron sendas peatonales en 6 esquinas clave, calle Yrigoyen y Rosario de 
Santa Fe; pasaje 1º de Mayo y Rosario de Santa Fe; Tucumán y Sáenz Peña; Santiago 
del Estero y Sáenz Peña; Rosario de Santa Fe y Sáenz Peña; Pedro Lino Funes y Sáenz 
Peña, mejorando la seguridad vial para los peatones.
Repintado de sendas, carriles y flechas en esquina de calle Lardizábal y calle Tucu-
mán y Mansilla , mejorando la visibilidad y la seguridad.
Se pintaron 390 metros de ciclovía, cruce de calles, estacionamientos de bicicletas 
(pintura y colocación de bicicleteros) en calle Sáenz peña (desde calle Pedro Lino 
Funes hasta calle Tucumán).

REPINTADO DE 2.320 METROS DE BICISENDAS
Calle Mansilla (desde calle Juan B. Justo hasta calle Quintana); calle Fuerza Aérea 
(desde calle Hermano Fernando hasta calle Rivadavia); calle Azcuénaga (desde 
calle Sáenz Peña hasta Lardizábal). 

REDUCTORES DE VELOCIDAD
Se instalaron 5 reductores de velocidad en puntos clave de la ciudad, con el fin de 
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reducir la velocidad en zonas de alto tránsito, esquina de calle Yrigoyen con calle 
Rosario de Santa Fe; esquina de calle Rivadavia con pasaje Juan Cruz González y en 
esquina de calle Pedro Lino Funes y calle Sáenz Peña.

COLOCACIÓN DE NOMENCLADORES
Se colocaron 240 nomencladores en barrios de la ciudad, mejorando la señaliza-
ción y orientación vial, en barrio Las Lomas, barrio Palo Negro, barrio Margarita, 
barrio La Sebastiana; reposición de nomencladores viejos en barrio El Panal, barrio 
sur, barrio centro, barrio noroeste y barrio Villa Argentina

DEMARCACIÓN DE ESTACIONAMIENTOS PARA MOTOS
Se marcaron 6 nuevos estacionamientos de motos en diferentes puntos de la 
ciudad, y se repintaron los existentes en instituciones clave.
Colocación de cartelería de contramano, dirección obligatoria y flechas para las 
distintas unificaciones de sentidos en barrio Villa Argentina. 
Colocación de cartelería para prevenir el exceso de velocidad sobre la curva de 
colectora noroeste y colocación de guardarais para evitar el paso hacia la auto-
pista. 
Repintado en todas las instituciones educativas y sanatorios de la ciudad de: esta-
cionamiento exclusivo para personas con discapacidad, estacionamiento exclusi-
vo de motos, ascenso y descenso de pasajeros. 
Demarcación con pintura de 6 nuevos estacionamientos de motos (Diagnóstico 
por Imágenes, Bar Oasis, Farmacia Bosio Scortichini, Complejo San Siro, Edificio de 
Licencia). 
Repintado de carril de bomberos, letras y flechas sobre la calzada y la vereda, 
además de líneas dentro del cuartel, estacionamiento exclusivo de motos y de pro-
hibición para estacionar y no estorbar la salida de bomberos. 
Las obras realizadas durante este período han sido fundamentales para el desa-
rrollo de la infraestructura de la ciudad de Marcos Juárez. Se han ejecutado impor-
tantes proyectos en áreas clave como obras viales, hidráulicas, arquitectura y 
seguridad vial, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los habitantes y 
fomentar el crecimiento ordenado del municipio.

SECRETARÍA DE PLANEAMIENTO Y OBRAS PÚBLICAS, EN ARTICULACIÓN CON PROMUVI
Se llevaron adelante importantes obras de urbanización en nuevos barrios de la 
ciudad. Estas intervenciones incluyeron la implementación de infraestructura 
esencial, mejorando la calidad de vida de los vecinos y contribuyendo al creci-
miento ordenado de la comunidad.
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OBRAS EN EL LOTEO PALO NEGRO
Ubicada en la zona noreste de la ciudad, el loteo cuenta con 329 lotes de entre 280 
y 300 m2. Se ejecutaron importantes obras de infraestructura para el desarrollo de 
este loteo, que incluyen 3.884 metros de cloacas, 5.864 metros de cordón cuneta y 
8.294 metros de cañería para provisión de agua, lo que garantiza servicios esen-
ciales para los nuevos habitantes. El monto total de la inversión fue de $792.776.045 
que se dividió de la siguiente manera: $438.996.727,71 (cordón cuneta), 
$202.182.776,56 (agua) y $151.596.540,41 (cloacas). 

OBRAS EN EL LOTEO LAS LOMAS
Ubicada en la zona noreste de la ciudad, el loteo cuenta con 229 lotes de entre 275 
y 300 m2. Se llevaron a cabo 278 metros de cloacas, 3.584 metros de cordón 
cuneta, 5.137 metros de cañería para provisión de agua, y 103 columnas para alum-
brado público y energía eléctrica, mejorando así la infraestructura básica del área. 
El monto total de la inversión fue de $510.720.068. El detalle es el siguiente: 
$50.125.407,92 (cordón cuneta), $61.424.438,58 (agua), $47.070.583,90 (cloacas) y 
$352.099.637,32 (energía y alumbrado). 

BARRIO MARGARITA
durante 2023, se llevó a cabo la obra de tendido eléctrico con un presupuesto de 
$73.486.714,74. Además, las tareas de nivelado, rellenado, emparejado y manteni-
miento de terrenos demandaron $2.875.700.
Para 2024, en dicho barrio se destinaron $136.128.698,95 a la obra de tendido eléc-
trico y $10.698.765 para el mantenimiento y perfilado de calles. Cabe destacar que 
el año pasado se completó la instalación del tendido eléctrico.

DON VICENTE
En 2023, se destinaron $2.501.718,94 a la obra de desagües cloacales, $6.095.855,20 
en cordón cuneta y $1.065.850 en nivelado, rellenado, emparejado y mantenimien-
to del terreno.
Para 2024, se asignaron $126.596.576 a la obra de tendido eléctrico, $30.629.748 en 
la construcción del cordón cuneta, $10.099.963,44 en desagües cloacales, 
$2.552.630 en la red de agua y $2.970.496 para nivelado, rellenado, emparejado y 
mantenimiento de terrenos.

LOTES DON JULIO
e avanzó en la gestión administrativa de los legajos individuales vinculados a la 
cobranza de los nuevos adjudicatarios.
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MÁS VIVIENDAS PROMUVI
Entre 2023 y 2024, se entregaron 18 viviendas. Próximamente, se realizará la entrega 
de la vivienda número 243 y hay otras tres en etapa final de construcción que 
serán entregadas en el corto plazo.
Los hogares entregados están ubicadas en: 8 de septiembre 1832 (2023), Bolivia 
480 (2023), Amalia Grande 206 (2023), Patria 438 (2023), Pola Liendo 124 (2023), Pola 
Liendo 195 (2023), Posta Espinillos 1735 (2023), Saavedra 1467 (2023), Sarmiento 721 
(2023), Timoteo Gordillo 1605 (2023), 2 de abril 1596 (2024), Adolfo Porta 151 (2024), 
Almirante Brown 1471 (2024), Almirante Brown 1543 (2024), Almirante Brown 505 
(2024), Antártida Argentina 1517 (2024), Cabildo 362 (2024) y Congreso 378 (2024). 
El tamaño de las casas es de 68,44 m2.
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DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

A lo largo del año se realizaron no sólo las tareas administrativas diarias como 
liquidación de sueldos, control de fichadas, confección de contratos, atención al 
personal, altas y bajas del personal en seguro, etc. Sino también:

• Capacitación “Formación en liderazgo” para el personal de mandos medios. 63 
personas capacitadas.
• Charla “Discapacidad y Derechos Humanos”, abierta al personal municipal, coor-
dinada con Espacio Discapacidad – Universidad Gran Rosario. Concurrieron 60 
personas.
• Capacitación “Finanzas, cuentas sanas” para el personal de Cooperativa de Tra-
bajo GIR, con el objetivo de brindar herramientas prácticas para gestionar las 
finanzas de manera saludable, tanto a nivel personal como dentro de una coope-
rativa.

En Cooperativa GIR, se está trabajando para formalizar la mayor parte de opera-
ciones de compras y ventas, concientizando a los asociados sobre la importancia 
de la autonomía de la asociación.

• Capacitaciones mensuales en prevención de riesgos al personal de todas las de-
pendencias.
• Capacitación en “primeros auxilios” al personal municipal, brindada en conjunto 
con Bomberos Voluntarios.
• Capacitación en “uso de extintores” para el personal de las áreas de servicio.
• Digitalización de currículums vitae, a fin de acceder de manera más rápida y 
organizada a la base de datos cuando se requiere cubrir un puesto de trabajo.
• Entrevistas de trabajo mensuales para mantener actualizada la base de datos.
• Campaña de vacunación en prevención de Fiebre Hemorrágica Argentina, Hepa-
titis B y Tétanos en los trabajadores de las dependencias de servicios.
• Investigación y seguimiento, en conjunto con medicina laboral, de las enferme-
dades y accidentes denunciados por los trabajadores para evitar recurrencias y 
coordinar su reintegro laboral.
• Estudios de puestos de trabajo para evaluar los elementos de protección perso-
nal acordes a cada trabajador.
• Análisis ocupacional con medicina laboral para adecuar el medio laboral al tra-
bajador, consultando con el profesional médico de cada empleado.
• Estudios ergonómicos y mediciones en los puestos de trabajo de ruido e ilumina-
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ción, con instrumentos adquiridos en 2024.
• Realización de Juntas Médicas para determinar condiciones de salud del trabaja-
dor y evaluar su reincorporación o no en caso de ausentismos prolongados.
• Selección de personal, distribución de calles y soporte/atención telefónica a cen-
sistas para el CENSO 2024.
• Trabajo en conjunto con el Programa de Adicciones Municipal, en la asistencia de 
usuarios, colaboradores del municipio.
• Trabajo en conjunto con el área de Gestión de Cobros Municipal, para lograr el 
cobro, facilidades de pago y posterior descuento en recibos de sueldo de planes 
de pagos de tasas adeudadas por colaboradores municipales.
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REGISTRO CIVIL 

REGISTRO ABIERTO
Durante el año 2024 se realizaron actividades conjuntas con las escuelas de la 
ciudad a los fines de acercar e informar a cerca de las actividades del Registro Civil 
y su importancia en la comunidad.
Los alumnos generaron trabajos a partir del derecho a la identidad que tiene cada 
niño a conocer su origen. Investigaron sobre el DNI (la información contenida y su 
importancia como medio de identificación e importancia en la vida diaria). 
Además analizaron el contenido de las partidas de nacimiento. 
Fruto de este trabajo se firmaron las Cleo de las que el Registro va a formar parte 
como auxiliar de la Comisión de Educación Municipal y las escuelas Primarias y 
Secundarias de la ciudad a los fines de capacitar e informar a personal docente, 
no docente, alumnos y padres sobre la importancia de contar con la documenta-
ción actualizada de los niños y adolescentes que asisten a los establecimientos 
educativos.

PLANTANDO VIDA
Se realizaron 3 jornadas del Programa Municipal PLANTANDO VIDA con la participa-
ción de bebés que junto a familiares y amigos plantaron árboles en espacios públi-
cos de la ciudad. Esta actividad conjunta entre el Registro Civil, la Secretaría de Ser-
vicios Urbanísticos y sus áreas Parques y Paseos y Gestión Ambiental y la Secretaría 
de Cultura junto a la comunidad hacen que el programa se fortalezca año a año 
con más de 600 árboles plantados en distintos lugares de la ciudad.
Para que el Programa tenga continuidad en el tiempo, se sancionó una ordenanza 
y tiempo después la Legislatura de la Provincia de Córdoba lo declaró de Interés 
Provincial.

DIGITALIZACIÓN DE PARTIDAS
Durante el año 2024 se concluyó con la digitalización del cien por ciento de las par-
tidas de nacimiento, defunción, matrimonio y libros especiales, convirtiéndonos en 
una de las primeras ciudades de la Provincia de Córdoba en tener digitalizados y al 
alcance de quien lo requiera la totalidad de la información, pudiendo solicitar 
actas desde cualquier dispositivo y sin tener que concurrir a la oficina del Registro 
Civil.   

NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y MATRIMONIOS
 D urante el año 2024 se registraron 281 nacimientos y  389 defunciones, se cele-
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braron 57 matrimonios y se inscribió 1 unión convivencial.
Se gestionaron y entregaron centenares de partidas a través de la Plataforma CIDI 
y mediante atención presencial en la oficina del Registro Civil.
Durante el año 2025 vamos a continuar con todos los programas realizados duran-
te el año pasado y reforzaremos la difusión de trámites obligatorios que deben 
hacer los ciudadanos para tener su documentación al día.
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SECRETARÍA DE SALUD - CENTROS PERIFÉRICOS DE SALUD

ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD
La atención primaria en los centros de salud es el primer nivel de contacto entre la 
población y el sistema sanitario. Su objetivo es ofrecer una atención integral, acce-
sible y continua para la prevención, diagnóstico, tratamiento y seguimiento de 
enfermedades.

FUNCIONES DE LA ATENCIÓN PRIMARIA EN LOS CENTROS DE SALUD
PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
• Vacunación
• Educación para la salud (nutrición, higiene, ejercicio)
• Detección precoz de enfermedades

ATENCIÓN MÉDICA Y SEGUIMIENTO
• Consultas de medicina general y pediatría
• Control de enfermedades crónicas (diabetes, hipertensión, EPOC, etc.)
• Atención a la salud mental (ansiedad, depresión leve)

ATENCIÓN A GRUPOS ESPECÍFICOS
• Atención maternoinfantil (embarazo, puerperio, lactancia)
• Cuidados geriátricos y seguimiento de personas mayores
• Atención a personas con discapacidad

URGENCIAS MENORES
• Heridas leves, infecciones, fiebre, dolores musculares, etc.
Coordinación con otros niveles de atención
• Derivaciones a especialistas u hospitales cuando es necesario
• Coordinación con servicios sociales

Profesionales en un Centro de Salud
• Médicos de familia
• Pediatras
• Enfermeros y enfermeras
• Trabajadores sociales
• Psicólogos
• Fisioterapeutas (en algunos centros)
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La atención primaria es clave para garantizar una salud pública eficaz, evitando la 
sobrecarga de los hospitales y proporcionando un cuidado cercano y continuo a 
los pacientes.
Durante 2024, estos espacios realizaron 33.163 atenciones en diferentes puntos de 
Marcos Juárez:
• Centro N°1: 10.478 atenciones
• Centro N°2: 10.376 atenciones
• Centro N°3: 12.309 atenciones
Comparado con 2023, las atenciones aumentaron en un 60%.

Los tres Centros Periféricos municipales ofrecen los siguientes servicios:
• Clínica médica pediátrica
• Ginecología y obstetricia
• Neurología
• Odontología
• Fonoaudiología
• Nutrición
• Psicología
• Terapia ocupacional
• Enfermería e inmunizaciones
• Ecografías
• Kinesiología y fisiatría (a través de la Universidad del Gran Rosario)

UBICACIÓN DE LOS CENTROS PERIFÉRICOS
• Centro Periférico N°1 (barrio Sur): Gral. Paz 514, esquina Quintana
• Centro Periférico N°2 (barrio Sabattini): Rawson 692, esquina Saavedra
• Centro Periférico N°3 (barrio Villa Argentina): José Hernández 1746

CENTRO ASISTENCIAL DE LAS ADICCIONES
Este centro pertenece a la RAAC (Red Asistencial de Adicciones de la Provincia de 
Córdoba) y brinda:
• Atención ambulatoria
• Intervenciones preventivas sobre adicciones

ASISTENCIA PÚBLICA
Dependencia donde se encuentra la oficina física de la Secretaría de Salud de la 
Municipalidad.
Servicios disponibles:
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• Laboratorio: extracciones para análisis clínicos
• Consultorio médico: estudios neurológicos y electroencefalogramas computari-
zados
• Oficina de reporte socio-sanitario: registro de atenciones con Plan Sumar a través 
de SIGIPSA (Ministerio de Salud)
Desde hace algunos años, existe un convenio con Red Sanitaria para implementar:
• Historia clínica electrónica
• Gestión de turnos digital en los Centros Periféricos
• Recupero de prestaciones a pacientes con cobertura de salud

CAMPAÑAS PREVENTIVAS Y DE PROMOCIÓN DE LA SALUD
Durante 2024, se llevaron a cabo diversas actividades:

LACTANCIA MATERNA
Talleres para embarazadas y madres recientes

INMUNIZACIONES
Campañas en escuelas, dependencias municipales y en la comunidad

OCTUBRE ROSA - CÁNCER DE MAMA
"Circuito de la Mujer" En Centros Periféricos N°1 y N°3, con atención integral a 83 mu-
jeres
- Análisis clínicos e ITS
- Ecografía mamaria
- Papanicolaou y colposcopía
- Test de diabetes y chequeo general
- Taller sobre autoexamen mamario y alimentación saludable

NOVIEMBRE - DIABETES
70 chequeos al paso en el Día Mundial de la Diabetes y charlas en salas de espera

SALUD BUCODENTAL
Educación en jardines de infantes y centros de apoyo

EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL
Talleres en escuelas

PREVENCIÓN DEL DENGUE
Actividades en escuelas e instituciones
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CENTROS DE TESTEO RÁPIDO DE ITS
Los Centros Periféricos y el Laboratorio municipal ofrecen testeo rápido, anónimo y 
confidencial

BROMATOLOGÍA
Actividades realizadas:
• Control de ingreso de transportes con mercadería perecedera
• Capacitaciones sobre manipulación higiénica de alimentos y carnet de manipu-
lador
• Inspecciones diurnas y nocturnas a comercios de alimentos
• Habilitación de transportes y elaboradores artesanales
• Control de servicios de catering en eventos municipales

ZOONOSIS
Durante 2024, se realizaron:
• Campañas de castración: 4.730 animales castrados (mayo 2023/enero 2025)
• Vacunación antirrábica: recorridas semanales por las plazas de la ciudad para 
vacunar animales
• Concientización sobre adopción y tenencia responsable de mascotas
• Prevención del dengue, chikungunya y zika
• Atención de reclamos: perros sueltos, mordedores y equinos en la vía pública
• Control de plagas: fumigaciones urbanas y bloqueos contra el dengue
• Mantenimiento del Albergue Municipal de Animales: provisión de insumos, control 
sanitario y medicamentos para los animales
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SECRETARÍA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Del 17 al 19 de abril, se llevó a cabo la 6ª edición de EXPIMA 2024, la Exposición de 
Proveedores de la Industria Metalmecánica y Agropecuaria. Durante el evento, se 
presentaron las últimas novedades tecnológicas del sector, con la participación 
de más de 30 empresas expositoras. La exposición recibió a 600 visitantes y se 
concretaron 87 negocios.

El 7 de mayo, se realizó la presentación del Concurso IDEAS Emprendedoras y los 
créditos Bancor, destinado a emprendimientos de los sectores de la industria, 
minería, comercio y servicios. Más de 35 personas participaron en el concurso.

El 31 de mayo, tuvo lugar la conferencia de prensa donde se presentó el Recorrido 
Virtual de Marcos Juárez, una plataforma diseñada para fomentar y difundir 
puntos de interés público de la ciudad. Su objetivo es transformar los espacios físi-
cos en inteligentes, facilitando la promoción virtual de la ciudad, sus comercios e 
industrias, y generando beneficios multisectoriales.

El 12 de junio, visitamos a los alumnos de sexto año del colegio I.P.E.T N°51 Nicolás 
Avellaneda. Allí, nos mostraron los diseños y trabajos realizados con la impresora 
3D donada tiempo atrás. Además, conversamos sobre sus proyectos a futuro.

El 4 de julio, se llevó a cabo el Taller de Prompts, enfocado en mejorar la interacción 
entre humanos e inteligencia artificial. Contó con la participación de 42 asistentes.

El 30 de agosto, se presentó en el Centro Cívico el Programa Empleo +26, dirigido a 
brindar oportunidades laborales.

El 19 de septiembre, en el marco de la 11ª Jornada de Infraestructura, organizada 
por la Cámara de la Construcción Argentina (delegación Córdoba), participamos 
en una ronda de negocios. Allí, recibimos a empresas del sector interesadas en 
ofrecer sus servicios al municipio.

Ese mismo día, estuvimos presentes en el 1° Encuentro de Municipios Innovadores, 
organizado por el Clúster de Impulso Tecnológico. Durante el evento, compartimos 
experiencias con otros municipios y empresas sobre estrategias para el desarrollo 
comunitario.
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El 1 de octubre, iniciamos la primera de las 8 capacitaciones del programa INCUBA-
COR, dirigido a emprendedores. Más de 40 personas participaron en esta iniciativa.

El 4 de noviembre, en el marco de una misión inversa con operadores de Kazajis-
tán, el Ministro de Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica, Ing. Pedro Della-
rossa, junto al Secretario de Desarrollo Productivo de la Municipalidad de Marcos 
Juárez, Guillermo Cornaglia, y el Grupo Argentech (conformado por nueve empre-
sas cordobesas del sector de maquinaria agrícola), acompañaron a la comitiva 
en su visita a la empresa Metalfor en nuestra ciudad.

El 14 de noviembre, presentamos el Programa Córdoba Productiva y Sostenible, 
orientado a promover modelos de producción que optimicen el uso de recursos 
naturales y reduzcan el impacto ambiental. El evento tuvo lugar en la Sala de 
Situación.

Finalmente, el 27 de noviembre, participamos en la Mesa Provincial de Parques 
Industriales, en la ciudad de Córdoba.
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SECRETARÍA DE ASUNTOS JURÍDICOS Y ASESORÍA LETRADA

En el transcurso del año 2024 se logró formalizar la compra de terrenos a la familia 
Castellaro para el desarrollo y la venta de 29 terrenos del loteo denominado Don 
Julio. 

Se gestionó el aval de la Dirección Provincial de Vivienda en el marco de la Ley 
10.362  (Lo Tengo) para los loteos 191 lotes de LA SEBASTIANA, DON VICENTE Y DON 
JULIO. 
 
Se aprobaron los planos de agrimensura  para regularizar terrenos del ex Predio 
Ferial (SUM/CONVEYOR), de LUMASIÁN (2da Etapa), y de los loteos LAS LOMAS, DON 
VICENTE, CIELOS DEL ESTE (PERMUTA LOTE MORONCINI), LA SEBASTIANA, EPAM 2DA ETAPA 
(4 lotes remanentes); así como de los terrenos ubicados en calles Libertad, Monet-
to, Hernández y Lapacho (Lavisse-Díaz-Bracamonte), cuyos vecinos esperaron más 
de treinta años para acceder por su escritura. 
 
Se trabajó para hacer efectiva la donación de superficies para calles Güemes, 
Libertad y Soberanía Nacional (Musian Canciani y otros, y Toia), y para la construc-
ción de la futura rotonda de Las Colonias y Libertad (Giuliani).
 
Se llevó  a cabo la tramitación de fondos por 45.000.000 de pesos para el Polo Cien-
tífico Tecnológico de Marcos Juárez.
 
Se escrituraron 32 viviendas de los planes FONAVI (39 viviendas IPV), E.P.A.M. (Esfuer-
zo Propio Ayuda Mutua), La Sebastiana, Plan Federal I-136 Viviendas, Elevación II, 
entre otros. Están en condiciones de ser escriturados la totalidad.
 
Se concluyó los trámites de donación de lotes al CAM.
 
Se realizó el nuevo convenio de sesión de terreno predio del ferrocarril para la cons-
trucción de la sede del Colegio de Kinesiólogos.

Además, se hizo una revisión integral de la nueva Ordenanza N° 3255 de Concesión 
a COYSPU para la explotación del servicio de agua y cloacas, y de la Ordenanza 
Impositiva 2025.
 
La Oficina de Cobro Judicial relevó, actualizó e hizo seguimiento a 420 juicios ejecu-
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tivos iniciados por administraciones anteriores, y 312 juicios ejecutivos iniciados 
desde el mes de diciembre de 2015 a la actualidad; con un estudio pormenorizado  
de los expedientes judiciales y análisis de los informes sobre deudores, a fin de 
adoptar el paso procesal pertinente. Se judicializaron deudas impagas, se trabaron 
medidas cautelares que se diligenciaron ante los registros correspondientes; y se 
verificaron créditos en procedimientos concursales. 

En 2024 se iniciaron 6 juicios, se realizaron 4 allanamientos para desmalezamiento, 
y se logró el cobro de deudas judicializadas en 30 causas.
 
A fin de optimizar los canales de búsqueda de antecedentes y normativa vigente; 
desde el Departamento de Coordinación Administrativa se continúa avanzando en 
la digitalización de documentos, la organización de los sistemas de archivo y pro-
tocolización municipal, el relevamiento, la clasificación y el orden de los expedien-
tes municipales y Decretos.
 
El archivo municipal se está reorganizando de manera lógica y sistemática, utili-
zando técnicas de clasificación, categorización y rotulación, lo que facilita el 
acceso y la consulta de la documentación almacenada. Se eliminaron documen-
tos obsoletos promoviendo la práctica de reutilizar o de reciclar el papel triturado, 
para minimizar el impacto ambiental.
 
Finalmente, a fin de dimensionar el volumen de servicios que se prestan en las dis-
tintas áreas municipales, la mayoría de ellas asistidas por la Secretaría de Asuntos 
Jurídicos, podemos mencionar que en 2024 ingresaron por Mesa de Entradas Muni-
cipal 3.432 gestiones, y se generaron 181 expedientes.
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SECRETARÍA DE SERVICIOS URBANÍSTICOS

La Secretaría de Servicios Urbanísticos tiene a su cargo la tarea de optimizar la ges-
tión de los servicios esenciales que impactan directamente en la calidad de vida 
de la comunidad, tales como higiene urbana, tratamiento de residuos, gestión am-
biental, alumbrado público, espacios verdes y cementerio.  
Además, tiene injerencia en el mantenimiento de obras, que abarca intervenciones 
menores sobre infraestructura existente, la gestión del alumbrado público incorpo-
rando tareas de modernización y mantenimiento del sistema de iluminación 
urbana.  
También es responsable del mantenimiento de los espacios públicos para garanti-
zar una ciudad limpia, ordenada y segura para todos. Calles, plazas, parques y edi-
ficios públicos requieren una atención constante para preservar su funcionalidad y 
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
El mantenimiento incluye, entre otras tareas, la limpieza regular de calles y veredas, 
el arreglo de luminarias, el cuidado de los espacios verdes y la conservación del 
mobiliario urbano. Estas acciones no solo embellecen la ciudad, sino que también 
fomentan el respeto por el entorno y fortalecen el sentido de comunidad.

CONSERVACIÓN DE ESTRUCTURAS PÚBLICAS Y MOBILIARIO URBANO
Cotidianamente el equipo de trabajo de las áreas de servicios llevan a cabo las 
tareas de:
• Reparación y reposición de estructuras dañadas.
• Pintura y limpieza periódica para evitar el deterioro.
• Mantenimiento para prolongar su vida útil.

CEMENTERIO “SAN ROQUE”
El personal municipal llevó a cabo importantes trabajos en el Cementerio, abor-
dando problemáticas de larga data tales como el techo de la  galería Nº 12, el cual 
había sido demolido hace ocho (8) años atrás, con los trabajos realizados, el techo 
quedo en optimas condiciones para preservar el lugar.
También el personal ha mejorando la infraestructura del lugar mediante  la restau-
ración de su Capilla “San Roque”.
El plan de obra incluyó la construcción de un comedor para el personal del cemen-
terio. Este espacio, destinado al descanso y refrigerio diario del personal, reemplaza 
las antiguas instalaciones, mejorando las condiciones laborales en el lugar.
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MANTENIMIENTO VIAL PARA DAR SEGURIDAD Y AGILIZAR LA MOVILIDAD URBANA 
Los equipos de servicios están abocados a realizar tareas de mejoras para que el 
estado de calles y veredas garanticen la seguridad de peatones y conductores.  
Entre las tareas diarias que realizan están: 
• Reparación de baches y repavimentación.
• Mantenimiento de señalización vial y semáforos.
• Limpieza y desobstrucción de desagües pluviales.
• Tratamiento de suelos y Acomodamiento de ripiado  

PLATAFORMA DE SERVICIOS  Nº 1
La Municipalidad realizó una importante inversión para mejorar la performance del 
plan de pavimentación y ahorrar en insumos, adquirió una planta de asfalto con 
capacidad de producción de 28 ton/h de asfalto la cual ya está en funcionamiento 
con el propósito de atender de manera eficiente las necesidades de pavimenta-
ción de una ciudad  que crece a pasos agigantados.
Posicionando así a  Marcos Juárez como el único municipio en la provincia de Cór-
doba con planta de asfalto propia.
En este contexto, se llevó a cabo la capacitación del personal de la planta de asfal-
to en normativas relacionadas con el manejo de áridos y asfalto, así como en los 
estándares de calidad establecidos por la norma ISO 9001:2015. Además, se imple-
mentó un laboratorio básico destinado a realizar los análisis necesarios para los 
diferentes tipos de insumos que requiere la planta.
Desde septiembre de 2024, comenzó a funcionar la Oficina de Inspección Urbana, 
a través de la cual se han llevado a cabo 1.230 notificaciones dirigidas a propieta-
rios que no han cumplido con el mantenimiento adecuado de terrenos baldíos, 
casas desocupadas y obras en construcción. Estas acciones incluyeron el requeri-
miento de mantener dichos espacios limpios y libres de malezas, residuos, escom-
bros u otros elementos que afecten la higiene y seguridad urbana.

PLATAFORMA DE SERVICIOS  Nº 2
En la Plataforma de Servicios Nº 2, se ubicó estratégicamente la nueva planta de 
producción de asfalto. Esta inversión se integra a las acciones sostenidas de nues-
tro municipio en materia de equipamiento vial, las cuales incluyen la incorporación 
de nuevas maquinarias y herramientas destinadas al mantenimiento de calles.
Como parte de esta iniciativa, se instaló un tanque con capacidad de 40 m³ para 
el suministro de emulsión asfáltica a la planta y se construyó un galpón de 120 m² 
destinado al acopio de asfalto, garantizando una operación eficiente y segura.
También, se ha dado inicio a las tareas de cerramiento de un galpón que será des-
tinado a la instalación de talleres de electricidad del automotor y mecánica.
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ESPACIOS VERDES URBANOS 
Diariamente las áreas de servicios municipales llevan a cabo tareas que com-
prenden la planificación y mantenimiento del arbolado, plazas y parques de la 
ciudad además del mantenimiento de los espacios verdes urbanos que son esen-
ciales para el bienestar de la comunidad, ya que contribuyen a la calidad del aire, 
reducen la contaminación sonora y crean áreas de esparcimiento. 
El equipo de espacios verdes realiza tareas periódicas como:
Riego y poda para conservar árboles, césped y plantas en óptimas condiciones.
Limpieza de hojas y residuos para evitar obstrucciones y mantener el orden.
Reposición de especies vegetales para asegurar la biodiversidad y la estética del 
paisaje.

NUEVOS ESPACIOS VERDES
Se instaló en el ingreso de la ciudad un cartel con las iniciales de Marcos Juárez, 
colocado sobre una base de cemento. Las letras fueron construidas con materia-
les resistentes y de alta visibilidad, combinando mampostería y metal para garan-
tizar su durabilidad y presencia.
Además, el sector ha sido embellecido con áreas de césped plantado y diversas 
especies de plantas, que aportan armonía y frescura al entorno. Para su conserva-
ción, se implementó un sistema de riego por aspersión, permitiendo el manteni-
miento adecuado de la vegetación y asegurando que los espacios verdes se 
mantengan saludables y estéticamente agradables durante todo el año.
Asimismo, en el marco del hermanamiento entre nuestra ciudad y la comuna de 
Genola, Italia, se inauguró la Plaza Genola, un nuevo espacio que refuerza el vínculo 
cultural e internacional y que, a través de su diseño paisajístico, invita a la comuni-
dad a disfrutar de un ambiente natural y cuidado.
El mantenimiento continuo de estos espacios es clave para preservar su belleza y 
funcionalidad, garantizando que sigan siendo lugares de encuentro, recreación y 
bienestar para los vecinos y visitantes.
 Durante el año 2024, se llevó  a cabo la plantación de 756 árboles y 635 plantines 
de flores, reforzando nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente y el 
embellecimiento de los espacios públicos.

ALUMBRADO PÚBLICO
Durante este año 2024, continuamos trabajado para mejorar el alumbrado público 
de nuestra ciudad. En este marco se colocaron de 241 nuevos artefactos de ilumi-
nación en diferentes sectores. 
Y en el barrio La Sebastiana, se instalaron 38 columnas de alumbrado nuevas, 
cada una con sus respectivos artefactos.
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TRATAMIENTO DE RESIDUOS
Mediante un proyecto presentado a la Embajada de Alemania, se logró el traslado 
de la Planta de Compostaje de Residuos Húmedos al área de Tratamiento de Resi-
duos. Esto implicó la construcción de un playón de hormigón de 750 m², realizado 
por personal municipal. Con esta acción, todos los residuos domiciliarios de la 
ciudad comenzaron a ser procesados en un mismo espacio, optimizando el trata-
miento y la gestión de los residuos.
La cantidad de residuos húmedos recuperados durante el 2024 es de 50.000 kg y 
la de residuos secos: 1.177.839kg un 33.49 más que el año 2023.

GESTIÓN AMBIENTAL
Bajo los lineamientos de la Comisión de Residuos de la RAMCC, el 12 y 13 de sep-
tiembre de 2024 se realizó una Misión sobre Gestión de Residuos en Marcos Juárez, 
con la participación de funcionarios e intendentes de 12 localidades. La actividad 
incluyó una capacitación sobre residuos orgánicos, visitas a la fábrica “Bertot-
to-Boglione”, una escuela con proyectos ambientales de 6° grado y la planta de 
gestión de residuos que procesa los desechos de 30.000 habitantes, fomentando 
el intercambio.
Las instituciones educativas de Marcos Juárez, manifiestan año a año su compro-
miso con la educación ambiental, entendiendo que debe ser un contenido trans-
versal en los aprendizajes. Y en este 2024 más aún, con la implementación de las 
CLE (Coordinaciones Locales de Educación).
Se recorrieron 10 escuelas primarias y 11 secundarias, llegando a compartir charlas, 
visitas a planta de residuos, vivero, prevención del dengue y reserva Posta del Espi-
nillo con 1200 alumnos.


